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Rozdzial 1

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 13 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu przy ulicy Sienkiewicza 30;
2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu;
4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. J6zefa Poniatowskiego
w Radomiu;
5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 13
z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu;
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej nr 13
z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu;
7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;
9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego
w Radomiu;
10) oddziale integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg si¢
1 wychowujg razem z pozostatymi uczniami;
11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Radom.
§2
(uchylony)

§3
PELNA NAZWA SZKOLY

. Nazwa szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Radomiu przy ulicy Sienkiewicza 30.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



10.

11.

12.

§ 4
INFORMACJE O SZKOLE

. Publiczna Szkota Podstawowa nr 13 z Oddzialami Integracyjnymi im. Ks.

Jozefa Poniatowskiego w Radomiu jest o$mioletnia szkota publiczng dla dzieci
i mlodziezy.

Cykl ksztatcenia w szkole obejmuje dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna realizowana na poziomie klas I-11I;

2) II etap edukacyjny - edukacja realizowana na poziomie klas IV-VIII.

W szkole prowadzi si¢ oddzialy przedszkolne w celu rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Obwad szkolny ustalony jest przez organ prowadzacy szkote uchwata Rady Miejskie;j.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radom.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu.

Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych.

Szkota prowadzi §wietlice szkolng oraz stotdwke z dozywianiem, w celu realizacji zadan
opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow.

W szkole sg organizowane klasy integracyjne i integracyjne oddziaty przedszkolne.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Budynek oraz teren szkolny objety jest nadzorem monitoringu wizyjnego w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

W ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania O$wiata w szkole obowigzuje dziennik
elektroniczny.

§5

FINANSOWANIE SZKOLY
Szkota jest jednostka budzetowa.
Srodki przeznaczone na prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, remonty
(biezace i kapitalne, modernizacj¢ klasopracowni i inne) przekazuje szkole organ
prowadzacy.
Szkota moze we wlasnym zakresie pozyskiwac $rodki finansowe.
Sposoby pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych przez szkote oraz ich
wydatkowanie okre$lajg odrebne przepisy.

§6
CEREMONIAL SZKOLNY

. Wazne uroczystosci szkolne, $rodowiskowe i panstwowe odbywaja si¢ w formie

uroczystych apeli.
Uroczyste apele przeprowadza si¢ z okazji:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;



2) waznych uroczysto$ci rocznicowych — panstwowych i szkolnych;

3) wreczenia/przekazania sztandaru;

4) jubileuszow;

5) slubowania klas pierwszych.

Podczas uroczystego apelu mtodziez szkolng obowiazuje stroj galowy.

Szkota posiada sztandar.

Sztandar szkoty jest symbolem tradycji, mitosci do Ojczyzny.

Pracownicy i uczniowie szkoty otaczaja sztandar szacunkiem.

Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:

1) uroczystosci szkolnych, srodowiskowych i panstwowych;

2) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamieci narodowe;;

3) innych uroczystosci na polecenie przetozonych.

8. W skiad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce
1 zachowaniu, w nast¢pujacym sktadzie: sztandarowy, dwoch asystujacych.

9. Sztandarowy i asystujacy nosza szarfg¢ biato — czerwona, przewieszong przez prawe ramig,
zwrocong biatym kolorem w stron¢ kolnierza, spigta na lewym biodrze. Poczet wystepuje
w biatych r¢kawiczkach i w uroczystym stroju szkolnym.

N kAW

Rozdzial 2

§7
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oSwiatowego,  podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cala dzialalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw oraz
b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, opracowane w oparciu
o coroczng diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w §rodowisku szkolnym,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw
zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii
informacyjno — komunikacyjnych, w szczego6lnosci z aktywnos$cig uczniow
w Internecie.

3. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) rozwija kompetencje fundamentalne: jezykowe, matematyczne, cyfrowe i ruchowe,
niezbedne do funkcjonowania w réznych sytuacjach zyciowych oraz w procesie
uczenia si¢;

2) rozwija kompetencje przekrojowe: poznawcze, spoleczne i osobiste, pozwalajace
uczniom aktywnie dziala¢ w szkole i1 poza nig, z korzyscia dla siebie i dla wspolnego
dobra;



3) rozwija umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢, planowania wilasnej pracy,
korzystania z informacji zwrotnej oraz dokonywania samooceny;

4) rozwija umiejetnosci rozwigzywania problemow, krytycznego i kreatywnego myslenia,
analizowania i oceniania informacji, formutowania wnioskow oraz podejmowania
odpowiedzialnych decyzji;

5) rozwija umiej¢tnosci dbania o siebie, w szczego6lnosci o zdrowie fizyczne, psychiczne
i emocjonalne, bezpieczenstwo, dobre samopoczucie oraz wlasciwe relacje z innymi
osobami;

6) ksztattuje u ucznidow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spoltecznym;

7) dostosowuje tresci, metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) ksztattuje szacunek dla dziedzictwa kulturowego Polski, Europy i $wiata oraz
otwartosci na réznorodnos¢ kulturowsy;

10) buduje sprawczos¢ ucznidow w procesie uczenia si¢ i realizacji zamierzonych celow,

w tym brania odpowiedzialno$ci za witasne dziatania i ich wptyw na siebie, innych
ludzi i $wiat;

11) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12)upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen w sytuacjach nadzwyczajnych;

13) rozwija kompetencje cyfrowe, w tym umiejetnosci bezpiecznego, odpowiedzialnego,
krytycznego i celowego korzystania z technologii cyfrowych oraz informacji
dostepnych w srodowisku cyfrowym;

14) zapewnia opieke¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajg¢é
rewalidacyjnych;

15) ksztatltuje u ucznidow postawy przedsicbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

16) (uchylony);

17)rozwija potrzeby aktywno$ci fizycznej, troski o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa,
prawidlowg postawg ciata oraz zdrowy styl zycia;

18) rozwija zainteresowania, talenty, uzdolnienia i indywidualne predyspozycje uczniéw
oraz wspiera ich w okreslaniu dalszej drogi edukacyjnej;

19) stwarza warunki do ksztatlcenia dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej oraz
niedostosowanej 1 zagrozonej  niedostosowaniem  spolecznym,  zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

20) ksztattuje odpowiedzialny stosunek do $rodowiska przyrodniczego oraz rozwija
swiadomos$¢ ekologiczng i odpowiedzialnos¢ za stan Srodowiska;

21) (uchylony);



22) ksztattuje postawy patriotyczne i obywatelskie, szacunek dla symboli narodowych,
tradycji i dziedzictwa kulturowego oraz odpowiedzialno$¢ za dobro ojczyzny
1 wspolnoty lokalnej;

23) tworzy warunki do zdobywania doswiadczen edukacyjnych o charakterze
praktycznym, opartych na dziataniu, wspolpracy, obserwacji, eksperymentowaniu,
rozwigzywaniu problemow i realizacji projektow edukacyjnych;

24) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

26)dba o dobrostan psychiczny i fizyczny kazdego dziecka zgodnie z procedurami
zawartymi w Standardach Ochrony Maloletnich.

§8

Cele wymienione w § 7 ust. 3 realizuje szkota poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowe;j;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;
¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacj¢  innowacyjnych i1  roznorodnych  programéw rozwijajacych
zainteresowania,
e) rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiagt panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoOw uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegoblnosci poprzez:



a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
za posrednictwem pedagoga szkoty, psychologa, logopedy, a w miarg potrzeb
innych specjalistow;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

d) zapewnia warunki do nauki, wychowania i opieki uczniom
z niepelnosprawno$ciami oraz innym uczniom wymagajacym szczegolnego
wsparcia, z uwzglgdnieniem zasad edukacji wiaczajacej i indywidualizacji;

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i profilaktyczng wséréd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:

a) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych zachowan

ryzykownych oraz ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen zwigzanych

z uzywaniem substancji psychoaktywnych, s$rodkéw odurzajacych, alkoholu,

nikotyny i innych substancji oraz z zachowaniami uzalezniajacymi;

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom;

d) przygotowanie uczniow do bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania

z Internetu, urzadzen cyfrowych i innych technologii, z uwzglgdnieniem higieny

cyfrowej, ochrony prywatnosci, bezpieczenstwa danych oraz krytycznej oceny

informacji;

e) prowadzenie dziatan z zakresu promocji i ochrony zdrowia, w tym ksztaltowanie

prawidtowych nawykéw zZywieniowych, higienicznych, aktywnosci fizycznej,

wiasciwej postawy ciata oraz dbatosci o zdrowie psychiczne;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegodlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania si¢ w szkole;

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych;

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢;

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw;



g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;
h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokoét niego;
7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziatlaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;
8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
9) dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka m.in.:
a) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
10) wskazuje mozliwe formy wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.
Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§9
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§10
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
DYREKTOR SZKOLY

1.

Szkota kieruje Dyrektor powolywany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higiene
cyfrowg oraz przeciwdzialajace uzaleznieniom;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) moze wstrzyma¢ uchwate Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, jesli jest ona
niezgodna z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowsg i gospodarcza obstuge szkoty;



7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) wspotpracuje z higienistka lub pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania,
lekarzem stomatologiem sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotna nad
uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki i edukacji zdrowotnej;

14) wspoltpracuje z rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub
higienicznych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

7. W wykonywaniu swych dzialan Dyrektor szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim.

8. Dyrektor szkoty odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania i wychowania;

2) za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

3) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego;

4) za stan sanitarno — higieniczny, stan techniczny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych;

5) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ szkoty;



6) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i pedagogicznej;

7) bezpieczenstwo pieczgci 1 drukdéw Scistego zarachowania.

9. Dyrektor zawiesza zajgcia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt. 1-3.

5) W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 9 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegltos¢.

6) Zbyt niska lub zbyt wysoka temperatura w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia uzasadnia zawieszenie zaje¢, jezeli zagraza ona zdrowiu ucznidéw. Minimalna
wymagana temperatura to 18 st. C. Wymagane jest jedynie zawiadomienie organu
prowadzacego o zawieszeniu zajec. Zajgcia zdalne nalezy zorganizowac najp6zniej od
trzeciego dnia zawieszenia.

§ 11
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rade Pedagogiczng tworza i biorg
udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ inne organa szkoty z wyjatkiem
tych posiedzen, w czasie, ktorych omawiane s3 sprawy podlegajace ustawie
o ochronie danych osobowych.

4. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Sposoéb protokotowania okresla
regulamin Rady Pedagogiczne;.

6. Protokolanta powoluje Dyrektor szkoty:

1) doraznie;
2) na okreslony okres.
7. W ramach swoich kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaty o klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
5) ustala cele oraz organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) przygotowuje projekt statutu szkoty lub projekt zmian w statucie;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8. W ramach swoich kompetencji opiniodawczych Rada Pedagogiczna:

10.

11.

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i dodatkowych;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) deleguje ustawowg liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien;

6) opiniuje powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwolanie z tych stanowisk;

7) (uchylony).

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Mozliwe jest przeprowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej na odlegtos¢ za
posrednictwem wybranej platformy komunikacyjnej, tj. dziennik elektroniczny, Microsoft
Office 365, aplikacja MS Teams. Glosowania Rady Pedagogicznej w sprawach, do
ktoérych ma zastosowanie jawnos$¢ gtosowania, mogg by¢ prowadzone w trybie on — line
poprzez dziennik elektroniczny z wykorzystaniem modutu ankiet. Stwierdzenie quorum
nastepuje na podstawie listy 0sob bioracych udziat w glosowaniu on — line.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§12
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw ucznidow danego oddziatu;
w wyborach tych przeprowadzonych na pierwszym zebraniu jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogéhu rodzicow szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoly, a takze
wnioskowanie do innych organow szkoty w tym zakresie.

Gléwnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci  szkoty,
a takze zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dzialalno$¢ szkoly poprzez: wyrazanie i przekazywanie opinii na temat
pracy szkoty, okreslenie struktur dziatania ogotu rodzicéw i rady rodzicow.

6. Rada Rodzicow dziata poprzez wyloniong przez siebie reprezentacj¢ — prezydium Rady
Rodzicow.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkotly.

8. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej i do Dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

9. Rada Rodzicow gromadzi w celu wspierania dzialalnosci szkoty fundusz
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla jej
wewngtrzny regulamin.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezg w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placoéwki, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 - Prawo o§wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

11. Rade Rodzicow tworzg rodzice uczniow szkoly, a tym samym osoby niemajace dzieci
w szkole nie mogg by¢ cztonkami Rady Rodzicow.

12. Szczegdlowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin.

§13
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujagcym ogot uczniow.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolno$ci dotyczacych
takich praw uczniow jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowarn;
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4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi szkoly i w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;
5) prawo wyboru nauczyciela, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;.
4. Samorzad Uczniowski moze uczestniczy¢ w czgséci posiedzenia Rady Pedagogicznej, jesli
obrady dotyczg jego dziatalnosci.
5. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
§ 14
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organy wspoélpracujag ze sobg w duchu tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajagcego swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany pogladow i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie poprzez wychowawce, rade rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg wnioski
i opinie Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanego
posiedzenia.

5. Whnioski i opinie, o ktorych mowa w ust. 4 powinny by¢ rozpatrywane na najblizszym
posiedzeniu zainteresowanych organow, a szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

6. Wnioskodawca moze odwotac si¢ od decyz;ji:

1) Dyrektora szkoty do organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do kuratora
oswiaty;

2) rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego do Dyrektora szkoly
w terminie 14 dni od daty ich przyjecia.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o przyjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich przyjecia.

8. W razie zaistnienia konfliktéw miedzy organami, zainteresowane strony zobowigzane sg do
przedstawienia konfliktu Dyrektorowi szkoty, ktory powinien wyjasni¢ zaistniala sytuacje
i podja¢ decyzje, po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii pozostatych organdéw szkoty.

9. W kwestiach spornych dotyczacych nauczycieli Dyrektor szkoly zobowigzany jest
zasiegnac opinii zwigzkéw zawodowych.

§15
ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH W SZKOLE

1. Spory migdzy organami szkoly rozwiazuje si¢ wedlug zasad:
1) spory miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor szkoty,
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2) spory miedzy Rada Rodzicow a Dyrektorem, miedzy Samorzadem Uczniowskim
a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

3) spory migdzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.

2. W przypadku =zaistnienia nastgpujacych spordw ustala si¢ nastgpujacy tryb ich
rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny;
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny;
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny.

Jezeli strong w konflikcie jest nauczyciel bedacy wychowawca, konflikt rozstrzyga Dyrektor
szkoty.

3. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez
ztozenie pisma do sekretariatu Szkoly z zastrzezeniem, Ze jezeli strong sporu jest uczen
pismo sktadaja jego rodzice.

4. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktoérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty. Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

6. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

9. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postepowanic wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie
wyjasniajgce moze by¢ prowadzone we wspolpracy z wladzami o§wiatowymi.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§16
1. Szkota realizuje proces dydaktyczny na podstawie ramowych planéw nauczania
i podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wychowania przedszkolnego,
zapewniajac rowne szanse edukacyjne i wysoki poziom ksztalcenia kazdemu uczniowi
oraz wspomaga jego wszechstronny rozwoj.
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2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

3.

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty zgodnie
Z przepisami prawa.
(uchylony).

4. (uchylony).

5.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z wucznidw, ktorzy

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania. Liczbe uczniéw w oddziale
okreslaja odrebne przepisy prawa o§wiatowego.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca klasy, a w klasach integracyjnych wpiera go
nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia integracyjnego.
Szkota pracuje w systemie ksztalcenia zintegrowanego w klasach I-III i klasowo-
lekcyjnym w klasach IV-VIII, a godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajgc.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze jednorazowo skroci¢ czas trwania godziny
lekcyjnej do 30 minut.
(uchylony).
(uchylony).
W klasach I — VIII realizowane jest nauczanie religii lub etyki wedlug odrebnych
przepisOw prawa.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ nauczania indywidualnego wedlug odrgbnych przepisow
prawa.
Szkota realizuje swoje zadania w trybie stacjonarnym.
Szkota moze prowadzi¢ zajgcia w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ lub w trybie mieszanym (czyli w trybie stacjonarnym
1 jednoczesnie z wykorzystaniem elementow zdalnego nauczania).
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli na danym terenie wystapity zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow.
§17

1. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-II s3 prowadzone w oddzialach liczacych nie

wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegoélnych przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa — nie wigcej niz 27.

2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).
5. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami prawa.
6. (uchylony).
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7. (uchylony).

8. (uchylony).

9. (uchylony).

10. Zajgcia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow, np. zaje¢ sportowych, zajeé rekreacyjno-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

§18
ORGANIZACJA ODDZIALOW INTEGRACYJNYCH

1. Oddzialy integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia uczniom posiadajagcym
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miarg
ich mozliwosci psychofizycznych, w warunkach szkoty ogélnodostepne;.

2. Naboru do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor szkoty.

3. Uczen posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmowany jest do
oddziatu integracyjnego na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej i decyzji wydanej przez organ prowadzacy oraz
whniosku rodzica.

4. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna w miar¢ mozliwosci organizacyjnych
wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

5. W klasach IV-VIIl w oddziale integracyjnym podziat na grupy na zajeciach jezyka
angielskiego i informatyce jest obowigzkowy, grupa nie moze liczy¢é mniej niz 5
uczniow.

6. Szkola zapewnia uczniom, w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, nauke
w dostgpnym dla nich zakresie oraz zajecia rewalidacyjne.

7. W oddziatach integracyjnych szkota zatrudnia dodatkowo pedagoga specjalnego tzw.
nauczyciela wspomagajacego w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

8. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowywany
jest Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny.

9. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg stopniami wg skali zgodnej
z  wewnatrzszkolnym  ocenianiem dostosowane do aktualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

10. W szkole lub oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng, ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych i zachowania dla ucznia ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia
integracyjnego.

§19
ORGANIZACJA ZAJEC POZALEKCYJNYCH
W szkole organizuje sig:
1) state, obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze okreslone
tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalonym przez Dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego;
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2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze dla uczniow, ktérzy maja znaczne opodznienia
w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowe;j dla danego etapu edukacyjnego;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢;

4) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) zajecia specjalistyczne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow.

§ 20
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktérego
celem jest, w szczegdlnosci wspieranie ucznidw w procesie rozpoznawania wiasnych
zasobdw, zainteresowan, predyspozycji, ksztattowania kompetencji przysztosci, rozwijania
umiej¢tnosci wyszukiwania i selekcjonowania informacji o zawodach oraz §wiadomego
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej, z uwzglednieniem dynamicznych zmian na
rynku pracy.

2. WSDZ jest skierowany do dzieci oddzialow przedszkolnych, uczniow klas [-VIII, ich
rodzicow oraz nauczycieli.

3. Dziatania w ramach WSDZ sa realizowane w ramach obowigzkowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze w ramach
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

4. Koordynatorem dziatan w ramach WSDZ jest wyznaczony przez Dyrektora szkoty doradca
zawodowy.

5. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dziatania w ramach WSDZ sg dostosowane do etapow rozwoju ucznidw i obejmujg:

1) preorientacje zawodowa dla oddziatow przedszkolnych, ktéra ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;

2) orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI, majaca na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII majace na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Dziatania doradcze szkoty w ramach WSDZ realizowane sg w szczegolnosci
z wykorzystaniem:

1) prognoz i analiz rynku pracy, ogdlnopolskich baz zawodow, w tym krajowych
i regionalnych zestawien zapotrzebowania na pracownikow;
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2) nowoczesnych narzedzi cyfrowych doradztwa zawodowego, platform edukacyjnych oraz
elementow sztucznej inteligencji wspierajacych diagnoze predyspozycji uczniow.

8. Zadania szkoty w ramach WSDZ realizowane sa we wspélpracy z rodzicami uczniow
poprzez zapewnienie ich aktywnego udziatu w dziataniach doradczych, w szczegdlnosci
przez:

1) organizowanie spotkan informacyjnych lub warsztatow z rodzicami dotyczacych
planowania $ciezki kariery uczniow;

2) wlaczanie rodzicow (jako przedstawicieli roznych branz i zawodow) w realizacj¢ dziatan
edukacyjnych dla uczniow.

9. W realizacji zadan WSDZ uczestniczg takze wychowawcy oddzialow, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog oraz nauczyciele przedmiotow, integrujac tresci z zakresu doradztwa
zawodowego z realizacjg podstawy programowej poszczegolnych przedmiotow.

§ 21

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH
»EDUKACJA ZDROWOTNA”

1. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zaje¢cia edukacji zdrowotne;.

2. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zaje¢ciach edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne, jezeli rodzic
zgtosi pisemnie Dyrektorowi szkoly rezygnacje z tych zajec¢.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidow nieuczeszczajacych na
zaj¢cia edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne.

5. Szczegbdlowe zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej oraz zaje¢ edukacja zdrowotna
— zdrowie seksualne okreslajg odrebne przepisy prawa.

§22
ORGANIZACJA NAUKI RELIGII LUB ETYKI

1. Religia i etyka jako szkolne zajecia edukacyjne niecobowigzkowe sg prowadzone dla
uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ religii lub etyki okreslajg odrebne przepisy prawa.

§23
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna sluzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3. Godziny pracy biblioteki sg zgodne z tygodniowym rozktadem zaje¢ i uwzglednieniem
potrzeb uczniéw.
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10.

11.

12.
13.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow

edukacyjnych, materialdbw ¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz

czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje

Dyrektor szkoty.

Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogolnego okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w odrgbnych przepisach.

W bibliotece prowadzone sg zajecia rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng

uczniow.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) biblioteka ksztatci uzytkownika informacji;

2) biblioteka stwarza warunki do samoksztatcenia;

3) w bibliotece zapewnione s3 warunki rozwoju uzdolnien i zainteresowan kazdego
ucznia;

4) biblioteka promuje pozadane postawy uczniow;

5) wyrabiania i poglebia u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) nauczyciele uzyskujg wszechstronng pomoc ze strony biblioteki;

2) nauczyciele bibliotekarze uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej;

3) zbiory biblioteczne utatwiaja organizacj¢ uroczystosci szkolnych;

4) biblioteka wspoétpracuje z wychowawcami klas i pedagogiem szkolnym.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) biblioteka wspolpracuje z Miejskg Bibliotekg Publiczng.

Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji w wypozyczalni i czytelni;

2) poradnictwo w doborze lektury;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z roéznych
zrodel;
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4) uczenie efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerows;

5) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo — medialnej przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

6) wspieranie edukacji regionalnej uczniow;

7) informowanie na podstawie prowadzonej statystyki i obserwacji pedagogicznej
0 poziomie czytelnictwa.

14. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy organizacyjno — technicznej nalezy:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencja i opracowanie zbioréw,

3) prowadzenie warsztatu pedagogicznego (ksiegozbior podreczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne,

4) selekcja zbiorow,

5) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia,

6) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

15. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek wspolpracowac z nauczycielami, wychowawcami

klas, a takze bibliotekami §rodowiskowymi.

16. Biblioteka jest czynna w dni nauki szkolnej i w godzinach umozliwiajacych

wypozyczenie wszystkim czytelnikom szkoty.

17. Jeden dzien w tygodniu biblioteka nie wypozycza ksigzek. Czas ten jest przeznaczony

roézne prace techniczne.

18. Prawa i obowiazki czytelnika okre$la Regulamin Biblioteki.

§24
ORGANIZACJA I FORMY PRACY SWIETLICY

. W szkole dziata §wietlica szkolna dla dzieci i uczniéw, ktorzy musza diuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, tj. nieuczestniczenie w lekcjach
religii, basenu oraz innych planowanych zaj¢ciach edukacyjnych.

. Do $wietlicy przyjmuje si¢ dziecko, ucznia na wniosek rodzicow.

. Czas pracy $wietlicy jest zgodny z tygodniowym rozkladem zaje¢ i z uwzglednieniem
potrzeb dzieci i uczniow.

. Plan pracy swietlicy, cele i formy jej dziatalno$ci zatwierdza Dyrektor szkoty.

. Rodzice oraz dzieci i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowiazujacym
w $wietlicy Regulaminem Swietlicy Szkolnej i przestrzegania go.

. Odpowiedzialno$¢ za dziecko i ucznia zwolnionego z zaje¢ $wietlicowych
w czasie, kiedy powinien w niej przebywac przed lub po skonczonych lekcjach ponosi
osoba wydajgca pozwolenie na jej opuszczenie (rodzic, wychowawca klasy, nauczyciel
prowadzacy zajecia dodatkowe, wychowaweca swietlicy).

. Dziecko, ucznia uczeszczajacego na zajecia dodatkowe odbiera i przyprowadza nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy organizacja swietlicy z uwzglednieniem warunkow
wszechstronnego rozwoju dziecka, ucznia poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w wyznaczonej grupie z uwzglednieniem ich atrakcyjnosci
1 r6znorodnosci;
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1

2) rozwijanie zainteresowan dzieci i uczniow;

3) czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci i uczniow;

4) dbanie o estetyke pomieszczenia swietlicy;

5) prowadzenie r6znych form pracy kulturalnej z dzie¢mi;

6) kontakt z wychowawcami klas w celu prawidlowej realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych;

7) kontakt z rodzicami dzieci uczgszczajacych do $wietlicy;

8) dbanie o rozwoj fizyczny i ruchowy;

9) opracowanie rozktadow zajec;

10) prowadzenie dokumentacji $wietlicy.

. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego

przez Dyrektora.
§25
(uchylony)

§ 26
ORGANIZACJA ZYWIENIA UCZNIOW

. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im

mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stolowce szkolne;j.

. Korzystanie z positkdéw w stotowce szkolnej jest odptatne i dobrowolne. Odplatnosé za

positek ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej moga zostaé

zwolnieni z cato$ci lub czeSci oplat za obiady na podstawie decyzji organu prowadzacego.
(uchylony).

. (uchylony).

Instytucje oraz osoby prywatne moga dokonywaé¢ wplat na konto szkoty
z przeznaczeniem na dofinansowanie positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowe;.

. Szczegotowe warunki korzystania ze stotowki okres$la regulamin, stanowigcy odrgbny

dokument.
§27
ORGANIZACJA I REALIZACJA WOLONTARIATU

. W szkole prowadzone sg dziatania w zakresie wolontariatu.
2.

Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest w szczegdlnoSci:
1) promowanie idei wolontariatu;
2) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;
3) rozwijanie empatii i rozumienia innych ludzi, a przez to tolerancji i akceptacji;
4) rozwijanie wspoOlpracy, tworzenie wiezi i pozytywnych relacji migdzy uczniami,
zwlaszcza tych, ktorzy sa w roznym wieku;
5) angazowanie uczniow w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;.
Formami organizacji dzialan w zakresie szkolnego wolontariatu w szczegdlnosci sa:
1) zbiorki pienigzne i rzeczowe dla potrzebujacych rodzin, dzieci;
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2) wspomaganie rdéznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

4. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariat.
5. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariat moze by¢ nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy

zamierzajg organizowa¢ wolontariat w szkole.

6. Szczegdtowa organizacje i zasady dziatania wolontariatu szkolnego okresla regulamin

—

W N

Szkolnego Kota Wolontariat zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

§ 28
ORGANIZACJA INNOWACJI PEDAGOGICZNYCH

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne. Innowacja to nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, Dyrektor zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole.

Innowacja, o ktorej mowa w § 28 ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i przedstawia Radzie
Pedagogiczne;.

§ 29
ORGANIZACJA PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH I NAUCZYCIELSKICH

. Szkota przyjmuje studentow szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy szkotg
WYZSZ3.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota wyzsza kierujgca na praktyke.
. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 30
ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI
ORGANIZACJAMI

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;
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3.

98]

2) organizacj¢ konkursow, imprez;

3) korzystanie z zasobow edukacyjnych;

4) udzial w projektach;

5) inne przedsigwzigcia w zalezno$ci od potrzeb.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§31
(uchylony)

Rozdzial 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA,
WSPARCIE UCZNIOW I ICH RODZIN

§ 32
ZASADY UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegoélnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

(uchylony).

Szkota udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng w celu tworzenia warunkéw do zaspokajania potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, w szczegélno$ci wspomagania rozwoju uczniow

1 efektywno$ci uczenia sig.
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10.
11.

4a. Proces rozpoznawania potrzeb oraz planowania 1 realizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ w ramach S$cistej wspolpracy nauczycieli z

psychologiem, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz logopeda oraz innymi

specjalistami zatrudnionymi w szkole.

4b. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych uczniow realizowane jest w formie obserwacji

pedagogicznych, analizy prac ucznidow oraz biezacej oceny ich funkcjonowania przez

nauczycieli i specjalistow.

4c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajgce

dobrostan ucznidow, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych

i spotecznych.

(uchylony).

Osoba, do ktorej nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca klasy.

W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych

i specjalistycznych, liczbe uczestnikow oraz zasady kwalifikacji uczniow na te zajecia

regulujg odrgbne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, specjalisty prowadzacych zajgcia
7 uczniem,;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

(uchylony).

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne,

a rodzic wyraza pisemnie zgod¢ na udzielanie dziecku tej pomocy.
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12. (uchylony).

13. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi $wiadczacymi
poradnictwo, specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w zakresie trudnosci
dydaktycznych, wychowawczych, zaburzen rozwojowych 1 emocjonalnych oraz
szczegblnych uzdolnien ucznidéw i innymi placéwkami wspierajacymi pracg szkoty.

1) Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela pomocy uczniom na wniosek
rodzicow oraz rodzicom.

2) Zespol nauczycieli uczacych w danym oddziale zapoznaje si¢ z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej o uczniu lub orzeczeniem.

14. Szkota wspolpracuje rowniez z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, a w szczegolnosci z: policja, straza miejska, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, wtadzami lokalnymi i samorzadowymi, kuratorami rodzinnymi oraz sagdem
rodzinnym.
14a. Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego, oraz doradcy zawodowego, wychowawcow
oddziatéw, a takze w miar¢ potrzeb, nauczycieli poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach

rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki

na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu ministra wasciwego do spraw o$wiaty

i wychowania.
§33

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
DLA UCZNIOW POSIADAJACYCH OPINIE, ORZECZENIE
O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw posiadajacych opinig,
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o ksztalceniu specjalnym; nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziale integracyjnym z uczniami pelnosprawnymi.

2. Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w opinii, orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem rowieSniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) Wychowawca oddziatu zwotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli uczacych ucznia,
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem w celu: skoordynowania dziatan
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

W pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego, wychowawca proponuje formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktéore moglyby narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli specjalistow pracujacych z uczniem lub innych osob.
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostaty opracowane dostosowania maja
obowigzek zna¢ ich tres¢ oraz stosowac si¢ do ich zalecen.

Wychowawca odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji ucznia.

2. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogiczne;:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Wychowawca oddziatu wraz z nauczycielem wspoétorganizujagcym proces ksztatcenia
integracyjnego zwoluje zespot skladajacy si¢ z nauczycieli uczacych ucznia,
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem oraz rodzica dziecka.

Wychowawca wraz z nauczycielem wspolorganizujacym proces ksztatcenia
integracyjnego koordynuje spotkanie ww. zespotu oraz udziela dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zespot w terminie 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)
dla ucznia po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zebrania zespolu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia jest dokonywana wedtug
potrzeb co najmniej 2 razy w roku.

Za ustalanie termindéw spotkan oraz powiadomienie o0s6b biorgcych udziat
w spotkaniach, w tym rodzicow ucznia kazdorazowo jest odpowiedzialny
wychowawca oddzialu wraz nauczycielem wspotorganizujacym proces ksztatcenia
integracyjnego.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktoére moglyby narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli specjalistow pracujacych z uczniem lub innych oséb.
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8) Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno - Terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac
si¢ do zalecen zawartych w nim.

9) Wychowawca oddziatu wraz z nauczycielem wspotorganizujacym proces ksztatcenia
integracyjnego odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji ucznia.

. W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j
uczniowie posiadajacy opini¢ lub orzeczenie przystgpuja do badania w warunkach

i formie dostosowanych do rodzaju ich dysfunkcji, na podstawie opinii, orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. (uchylony).
§ 34
ZASADY UDZIELANIA POMOCY I OPIEKI MATERIALNEJ UCZNIOM

. Uczniom z rodzin zagrozonych przestgpczo$cia i demoralizacja, w szczegdlnosci:
alkoholizmem, narkomania, prostytucja lub poszkodowanych losowo utrata rodzicow
badz ciezkimi warunkami materialnymi szkota zapewnia szczegdlng uwage i opieke
pedagogiczng.

W miarg posiadanych s$rodkow szkota zorganizuje pomoc materialng dla uczniow
z rodzin najubozszych.

Szkota wnioskuje o pomoc materialng dla rodzin najubozszych do instytucji, ktore taka
pomoc $wiadcza.

. Uczniowi moze by¢ przyznana pomoc materialna o charakterze socjalnym w ramach
zadan wlasnych gminy na podstawie uchwalonego przez rade regulaminu oraz w miare
posiadanych $rodkow wiasnych szkoly pomoc materialna o charakterze motywacyjnym —
stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe (zasady przyznawania tych
stypendiow okreslajg odrebne przepisy).

§ 35
ZASADY UDZIELANIA OPIEKI ZDROWOTNEJ DLA UCZNIOW

. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opiekg stomatologiczna.
Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole.

. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje
z Dyrektorem szkoty, lekarzem dentysta, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz integruje opieke zdrowotng nad uczniami w celu wsparcia rodzicow
w realizacji prawa do $wiadczen zdrowotnych.
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5. Wspotpraca, o ktéorej mowa w ust. 4 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw szkoty.

6. Zadaniami pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania albo higienistki szkolnej sa:

1) przestrzeganie praw ucznia do informacji, prywatno$ci, intymno$ci i poszanowania
godno$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami
pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow;

4) poradnictwo czynne dla ucznibw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
i spotecznymi;

5) prowadzenie edukacji zdrowotnej wucznidbw 1 rodzicow oraz uczestnictwo
w szkolnych programach profilaktyki i promocji zdrowia;

6) wspotpraca z Dyrektorem i pracownikami szkoty oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole S$rodowiska nauki 1 pracy
sprzyjajacego zdrowiu uczniéw i pracownikow;

7) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach
i nagtych zachorowaniach.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Pozostate szczegdly organizacji opieki zdrowotnej nad uczniami stanowig odrebne
przepisy.

§ 36
ZASADY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia
1 wszechstronnego rozwoju dzieci.

2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

3. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznia
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, logopedy;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;

4) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
w klasie 1 w szkole;

5) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka (jego postepow,
jego zachowania, sukcesow, ewentualnych trudno$ci w nauce i wyeliminowania
brakow oraz innych problemow);

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
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9) wystepowania do Dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly za posrednictwem swoich reprezentantow, tj.
Rady Rodzicow;

10) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego, z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dni otwarte, zebrania);

11) zwolnienia dziecka z zaj¢¢ lekcyjnych;

a) na ich pisemng prosb¢ przez zapis w dzienniczku ucznia z podpisem rodzica lub
przez wiadomos$¢ wystang przez dziennik elektroniczny do wychowawcy lub
nauczyciela;

b) Iub na ich osobistg prosbe;

12) podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne;

13) podjecia decyzji o udziale dziecka w zajeciach religii;

14) zapoznania si¢ ze standardami wymagan egzaminacyjnych.

4. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty opinii na temat
pracy szkoly.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg w szczegdlnosci
do:

1) dopeienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) systematycznego logowania si¢ do dziennika -elektronicznego i sprawdzania
zamieszczanych w nim ocen, uwag oraz odczytywania i odpisywania na wiadomosci;

5) pisemnego lub osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach
edukacyjnych w terminie 14 dni od zakonczenia nieobecnosci;

a) wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na podstawie za§wiadczenia
lekarskiego lub

b) pisemnej informacji z podpisem rodzica w dzienniczku ucznia lub

c) wyslanej przez rodzica elektronicznej informacji w module ,,Wiadomosci”
w dzienniku elektronicznym.

6) w przypadku dhugiej nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych (powyzej 10 dni)
poinformowania wcze$niej] wychowawcy o zaistniatej sytuacji i przewidywanym
terminie powrotu ich dziecka do szkoty;

7) zapoznania si¢ z zasadami i trybem oceniania, klasyfikowania i promowania,
w przypadku, gdy byli nieobecni na zebraniu, podczas ktérego nauczyciel informowat
o wymienionych procedurach;

8) uczestnictwa w zebraniach klasowych lub w uzasadnionych przypadkach
upowaznienia w formie pisemnej innej pelnoletniej osoby do udziatu w zebraniu;

9) w przypadku niecobecno$ci na zebraniu zgloszenie si¢ do wychowawcy w celu
zapoznania si¢ z tematyka zebrania w terminie z nim uzgodnionym;

10) przybycia do szkoly na prosbe wychowawcy, nauczyciela uczacego, pedagoga,
psychologa oraz Dyrektora szkoty;
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11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne.

6. Rodzice ucznidow osiagajacych stabe wyniki w nauce oraz sprawiajacych trudnosci

wychowawcze zobowigzani sg do czestego, systematycznego kontaktu z wychowawca
w wyznaczonych przez niego terminach.

7. Rodzice informowani sg o efektach uczenia si¢ osigganych przez ich dzieci, zachowaniu

dzieci, ich nieobecnosciach w czasie zaj¢¢ edukacyjnych

1) podczas zebran klasowych rodzicow;

2) podczas indywidualnych rozméw z rodzicami;

3) poprzez dziennik elektroniczny;

4) poprzez kontakty korespondencyjne (e-mail, listy do rodzicow, rozmowy
telefoniczne i inne dostgpne kanaty informacji, np. aplikacja MS Teams).

8. Rozmowy nauczycieli z rodzicami nie mogg by¢ przeprowadzane:

1) w czasie lekcji;

2) podczas dyzuru nauczyciela na przerwie;

3) podczas realizacji innych czynno$ci wynikajacych z obowigzkéw danego pracownika.

Rodzic moze przekaza¢ nauczycielowi krotka informacje w wyzej wymienionych
okolicznosciach tylko w wyjatkowych sytuacjach.
9. W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia, szkota wysyta list

10.

11.

12.

13.

polecony.

Wszystkie uwagi i wnioski dotyczace spraw edukacyjnych i wychowawczych rodzice
kierujg kolejno do:

1) nauczyciela danego przedmiotu;

2) wychowawcy;

3) pedagoga / psychologa szkolnego;

4) Dyrektora / Wicedyrektora szkoty;

5) Rady Pedagogicznej;

6) organu prowadzacego szkofle;

7) organu nadzorujgcego szkote.

Dokumentacje¢ kontaktow z rodzicami stanowia:

1) lista obecnosci rodzicéw na zebraniach w dzienniku elektronicznym,;

2) notatka dotyczaca tematyki zebran z rodzicami w dzienniku elektronicznym;

3) notatki z indywidualnych rozméw z rodzicami w dzienniku elektronicznym:;

4) notatki shuzbowe znajdujace si¢ w dokumentacji pedagoga szkolnego, pedagoga

specjalnego, psychologa szkolnego.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie Dyrektor szkoty.

W przypadku niewypehniania przez rodzicow swoich obowigzkéw wobec dzieci, moga
by¢ podj¢te nastepujace dziatania:

1) wezwanie na rozmowe z pedagogiem lub psychologiem szkoty;
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14.

15.

16.

17.

18.

2) wezwanie na rozmow¢ z Dyrektorem szkoty;

3) zawiadomienie przez szkol¢ organu prowadzacego, w przypadku, gdy dziecko nie
realizuje obowigzku szkolnego;

4) wystapienie do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzglgdu na posta¢ i sposob przekazywania tych
informacji.

Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka, jak rowniez kontaktowania si¢ z nauczycielami poprzez dziennik
elektroniczny.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowg za szkody wyrzadzone przez ich dzieci na
terenie szkoly.

Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za wartosciowe rzeczy, np.: telefony komorkowe,
urzadzenia elektroniczne, bizuterig, droga odziez, przynoszone do szkoty przez ich dzieci.
Rodzice obowigzani sa do przestrzegania zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich.

Rozdzial 6

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE I POZA NIA
§ 37

Szkota poprzez czionkéow Rady Pedagogicznej sprawuje opiek¢ nad uczniami

przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i dodatkowych poprzez:

1) staly nadzér pedagogiczny majacy na celu zapewnienie opieki uczniom
w godzinach ich planowanego pobytu w szkole;

2) organizacje¢ dyzurow nauczycielskich w czasie trwania przerw;

3) organizacje zastepstw, by zaden oddziat nie pozostat bez opieki podczas nieobecnosci
nauczyciela w szkole;

4) organizacje zaje¢ Swietlicowych dla przebywajacych w szkole ucznidow przed
lekcjami lub po lekcjach;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

6) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

7) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

8) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

9) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co najmniej

raz w roku przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikow.

Wychowawcy oddziatdéw maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji

obowigzujacymi w szkole.
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Koordynacjg dzialan zajmuje si¢ inspektor ds. BHP.

Szczegotowe zasady petnienia dyzuréw w szkole ustala regulamin petnienia dyzurow.
Dyzury migdzy zajeciami edukacyjnymi petnig nauczyciele z wyjatkiem:

1) Dyrektora szkoty;

2) wicedyrektora;

3) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;

4) logopedy;

5) wychowawcow swietlicy;

6) nauczycieli bibliotekarzy;

7) nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

8) innych nauczycieli na mocy decyzji Dyrektora szkoty.

W  szczegblnie uzasadnionych wypadkach, Dyrektor szkoty podejmuje decyzje,
o petieniu dyzuréw miedzylekcyjnych przez nauczycieli wymienionych punktach 1-8.
Harmonogram pehnienia dyzuréw w czasie trwania obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
jest czescig tygodniowego rozktadu zaje¢ obowigzujacych cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ na 5 minut przed rozpoczeciem pierwszej godziny
zaj¢¢ edukacyjnych i trwajg do czasu zakonczenia zajg¢ w danym dniu.

Nauczyciel konczacy zajecia z dang klasg sprowadza uczniéw do szatni.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony
do przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zastepstwie lub inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

W klasach I - VIII rodzice sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do
szkoty i ze szkoly. Przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzanego i odbieranego przez wyznaczong osobe.

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas I-1II sg zobowigzani zebra¢ od rodzicow
pisemng deklaracje, okreslajaca powrot dziecka do domu po zajeciach szkolnych: dziecko
w wieku do 7 lat moze korzystac z drogi tylko pod opieka osoby, ktora osiggneta wiek, co
najmniej 10 lat.

Osoba odbierajaca dziecko ze szkoty nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani §rodkow
odurzajacych. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic zgtosit si¢ po dziecko w stanie wyzej
wymienionym nalezy:

1) powiadomi¢ wychowawce, pedagoga lub Dyrektora szkoty;

2) nakazac¢ tej osobie opusci¢ teren szkoty;

3) wezwac do szkoty drugiego rodzica;

4) jezeli nietrzezwy rodzic nie opusci szkoty wezwac policjg;

5) sporzadzi¢ notatke na temat zaistniatego zdarzenia.

Zyczenie  rodzicow  dotyczace nie  odbierania  dziecka  przez jednego
z rodzicow powinno by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym lub prawomocnym
wyrokiem.

W przypadku dziecka korzystajacego ze $wietlicy szkolnej rodzic oddaje dziecko pod
opieke nauczyciela §wietlicy, skad jest odbierane przez wychowawceg badz nauczyciela.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po skonczonych zajeciach nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ rodzicow o zaistniatym fakcie.
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W przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecno$ci rodzicow oraz braku mozliwosci kontaktu
telefonicznego z rodzicami Iub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel
powiadamia Dyrektora szkoty i po konsultacji podejmuje decyzj¢ o dalszych krokach.
Szatnie otwierane s3 i udostgpniane dla dzieci 10 min. przed dzwonkiem w celu
przebrania si¢ przed i po zajeciach szkolnych.

Boksy w szatni szkolnej po zajgciach s3 otwierane przez szatniarza w obecnosci
nauczyciela, ktory odprowadza uczniow z danej klas po ostatniej lekcji, zgodnie z planem
zajec.

Szatniarz nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szatni bez opieki.

Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi itp. przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower i inne
urzadzenie.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

Jezeli uczen samowolnie opusci budynek szkolny szkota nie ponosi za niego
odpowiedzialno$ci. W danym przypadku nauczyciel informuje natychmiast rodzicow
o danym zdarzeniu.

Jezeli uczen samowolnie opusci zajecia szkolne, nauczyciel zawiadamia o tym fakcie
rodzicow.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.
Uczniéw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu po

zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoly.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty i na zewnatrz.
§38
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI PRZEBYWAJACYMI
POZA TERENEM SZKOLY

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem placowki oraz
w trakcie wycieczek zorganizowanych przez szkole.

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza
terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki;

2) opiekunowie grupy.

Organizujac wycieczke nauczyciel jest zobowigzany uzyska¢ pisemng zgode rodzicow
badz opiekundéw prawnych.
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Wycieczki winny by¢ zglaszane do Dyrekcji szkoly w terminie ustalonym w regulaminie
wycieczek.

Kazde zorganizowane wyjscie klasy pod opieka nauczyciela poza teren szkoty musi by¢
wpisane do ksiggi wyj$¢ znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty.

. Liczbe 0sob opieki w przypadku wycieczki oraz szczegdtowe zasady opieki nad uczniami
uczestniczacymi w wycieczkach i1 imprezach krajoznawczo-turystycznych okreslaja
odrebne przepisy.

. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow na wycieczkach, ,,zielonych szkotach”, w czasie
pobytu na basenie, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
regulaminami i procedurami.

§39
PROCEDURY ZWALNIANIA Z ZAJEC LEKCYJNYCH

. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedurg
zwalniania z zaj¢¢ lekcyjnych.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:

1) na pisemna lub osobista prosbe¢ rodzicow, a takze prosbe zamieszczong w dzienniku
elektronicznym Librus;
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg pisemnie przez nich
upowazniona.

. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby w dzienniczku lub
w dzienniku elektronicznym Librus, napisanej i podpisanej przez rodzica lub osobistej
prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor lub
wicedyrektor szkoty.

. Na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolnienie ucznia mozliwe jest
w przypadku jego zlego samopoczucia, choroby lub urazu.

W takim wypadku:

1) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica najszybciej jak to mozliwe lub inng
osobe dorosta przez niego upowazniona.

. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szkoty i wyjscia z budynku szkoty do domu.

. W uzasadnionych przypadkach zajecia klasy mogg by¢ skrocone o pierwsze lub ostatnie
lekcje, po uprzednim powiadomieniu ucznidw o zmianie planu w dzienniku
elektronicznym Librus.
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§ 40
DZIALANIA WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNE

1. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocje¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekt¢ zachowan
oraz przeciwdzialanie demoralizacji, a takze redukcj¢ agresji i przemocy. Szkota prowadzi
réwniez dziatania edukacyjne w zakresie bezpieczenstwa oraz zachowania si¢ w sytuacjach
kryzysowych.

2. Dzialania te realizowane sg poprzez:

1) rozmowy z pedagogiem, psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym;

2) udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;

3) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, przemocy, demoralizacji, w
tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

4) pogadanki na temat bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, w tym zagrozen zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnej, w szczegolnosci
z aktywnoscig uczniow w Internecie;

5) podejmowanie na zaj¢ciach z wychowawca tematyki oraz edukacji prawnej uczniow
ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do
wykorzystania wobec ucznidow zagrozonych demoralizacja i popetiajacych czyny
zabronione;

6) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

7) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

8) koordynowanie prawidlowej realizacji zadan Dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zwigzanych z bhp ucznidéw;

9) (uchylony);

10) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkole oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

3. (uchylony).

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest opracowywany na kazdy rok

szkolny na podstawie odrgbnych przepisow prawa przez pedagoga, pedagoga specjalnego,

psychologa szkolnego oraz nauczycieli we wspotpracy z rodzicami.

5. (uchylony).

6. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze i profilaktyczne realizuje si¢

w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
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§ 41
PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI
I MLODZIEZY PRZESTEPCZOSCIA I DEMORALIZACJA

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania §wiadczace o jego demoralizacji (naruszanie zasad wspolzycia
spotecznego, popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od spetniania
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, wtdoczegostwo, udziat w dziatalno$ci grup
przestepczych) nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

1) przekazuje uzyskane informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga i Dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow badz opiekunéw prawnych ucznia
i przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz —
w ich obecnosci- z uczniem. W przypadku potwierdzenia uzyskanej informacji
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem,;

4) jezeli rodzice odmawiajg wspélpracy lub nie reaguja na wezwania
do stawienia si¢ w szkole oraz uczen nie zmienia zachowan $wiadczacych
o demoralizacji, szkota pisemnie powiadamia sad rodzinny lub policje.
W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie metody oddzialywan wychowawczych

i ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, powiadamia pisemnie
wymienione wyzej instytucje, dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji;

5) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa S$ciganego lub udzialu w dziatalnosci grup przestepczych, szkotla
niezwlocznie zawiadamia o tym prokurature lub policje.

6) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly uczen znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu, narkotykoéw badz innych $rodkéw odurzajacych, postepuje
wedlug zasad okreslonych w dokumencie ,,Procedury reagowania w przypadku
wystapienia wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole oraz
zalecane dzialania w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego uczniow”.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§42

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach
urzedniczych, administracyjnych i obstugi na podstawie arkusza organizacyjnego
zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkote.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciel podczas wykonywania obowigzkow shuzbowych korzysta z ochrony prawne;j
przystugujacej funkcjonariuszom publicznym zgodnie z przepisami prawa.
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4. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w przepisach prawa
o$wiatowego, natomiast pracownicy niepedagogiczni ponosza odpowiedzialno$¢ na
zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

6. Nauczyciele i wszyscy pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w szkole.

7. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska:

1) administracyjne:

a) gtowny ksiegowy;

b) specjalista ds. kadr;

¢) intendent;

d) sekretarz;

e) inspektor ds. BHP.
2) obstugi:

a) wozny;

b) szatniarz;

¢) konserwator;

d) dozorca;

e) sprzataczka;

f) kucharz;

g) pomoc kuchenna.

8. Do obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne i sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkoéw zgodnie z zakresem
czynnosci oraz poleceniami przelozonych wydanymi w granicach prawa;
2) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz zasad obowigzujacych w szkole;
3) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw oraz niezwloczne reagowanie na sytuacje
zagrazajace ich zdrowiu, zyciu lub godnosci;
4) zachowanie poufno$ci informacji dotyczacych ucznidw, rodzicow i pracownikow
szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) dbanie o powierzone mienie szkoty oraz wlasciwe wykorzystywanie sprzetu
i wyposazenia.

§43

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo oraz poszanowaniem
godnosci osobistej kazdego ucznia.

2. Nauczyciel wykonuje zadania okre§lone w ustawie — Karta Nauczyciela, ustawie — Prawo
o$wiatowe, przepisach wykonawczych oraz niniejszym statucie.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;
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2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

3) realizowanie obowigzujgcych programdéw nauczania oraz podejmowanie dzialan
stuzacych osigganiu przez ucznidow jak najlepszych wynikéw w nauce, odpowiednio do
ich mozliwosci i potrzeb;

4) organizowanie dziatan projektowych i mi¢dzyprzedmiotowych, wspieranie uczniow
w ich realizacji oraz petnienia roli opiekuna projektu;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem oraz dostosowywanie metod, form i organizacji
pracy do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
6) rozpoznawanie potrzeb ucznidéw oraz udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz rodzicami

w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniéow, planowania i realizowania dziatan
wspierajacych ich rozwoj;

8) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg
oraz reagowanie na sytuacje zagrazajace zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw;

9) przestrzeganie i realizowanie zasad wynikajacych ze Standardow Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w szkole;

10) reagowanie na przejawy przemocy, agresji, cyberprzemocy, dyskryminacji,
krzywdzenia, naruszania godno$ci i praw ucznia oraz podejmowanie dziatan
okreslonych w obowigzujacych w szkole procedurach;

11) ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz ich zachowania zgodnie

z przepisami prawa i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

12) udzielanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej ich osiggnig¢, postepow

w nauce, trudnos$ci oraz sposobow dalszego rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji zwigzanej
z wykonywaniem zadan nauczyciela, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) wspotpraca z rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki,
bezpieczenstwa oraz rozwoju ucznia;

15) wspolpraca z Dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami i specjalistami w realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i statutowych szkoty;

16) dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych, spotecznych i obywatelskich,
z poszanowaniem godnosci, wolnos$ci sumienia i praw kazdego cztowieka;

17) tworzenie warunkow sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w procesie
uczenia si¢, rozwijaniu ich zainteresowan, uzdolnien, kreatywnosci, samodzielno$ci

i odpowiedzialnosci;

18) podejmowanie dziatan wspierajagcych dobrostan psychiczny i fizyczny uczniow oraz
budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego;

19) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;
20) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty oraz wlasnymi potrzebami
zwigzanymi z wykonywaniem powierzonych obowigzkow;

21) dbanie o powierzone mienie szkoty, wyposazenie, pomoce dydaktyczne oraz
wlasciwe i bezpieczne korzystanie z nich;
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22) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, ochrony
informacji, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych przepiséw zwiagzanych
z wykonywaniem obowigzkdéw nauczyciela;
23) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, zadan statutowych
szkoty oraz polecen Dyrektora szkoly wydawanych w granicach jego kompetencji.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkow nauczyciela moze zosta¢ okreslony przez Dyrektora
szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 43a

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym, realizowanie zadan zwigzanych z oceng ich pracy;
4) koordynowanie dziatalnosci wychowawczej szkoty;
5) nadzorowanie organizacji wycieczek uczniow, wyjs¢ na zajecia pozaszkolne i imprez
szkolnych;
6) nadzorowanie realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy;
7) organizacja zastgpstw za nauczycieli nieobecnych;
8) wykonywanie obowigzkoéw zgodnie z przydziatem czynnosci.

§ 44
ZADANIA WYCHOWAWCY ODDZIALU

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca oddziatu.
2. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opickunczym szkoly, wychowawca oddzialu
petni odpowiedzialng rolg opiekuna i organizatora zycia spolecznosci danego oddziatu.
3. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest w szczego6lnoSci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) inspirowanie, organizowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidéw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci
szkolnej;
5) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie;
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6) nawigzanie kontaktu i stala wspolpraca z rodzicami ucznidow w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci oraz uzyskania od nich
pomocy w swoich dziataniach;

7) wspolpraca z pedagogiem szkoty, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym
1 innymi specjalistami §wiadczacymi profesjonalng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) informowanie rodzica o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna;

9) kontrolowanie, we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, realizacji obowigzku
szkolnego;

10) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

11) informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych i wychowawczych, trudnosciach,
uzdolnieniach czy problemach wychowawczych;

12)  poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

13) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora.

5. Wychowawca realizuje zadania wychowawcze w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) systematycznie interesuje si¢ postepami (wynikami) ucznidow w nauce;

3) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

4) czuwa nad regularnym uczgszczaniem ucznidow na zajgcia edukacyjne;

5) wdraza wychowankoéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych, stwarza atmosfere sprzyjajaca rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa
1 przyjazni oraz wzajemnej pomocy;

6) tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwos$ci i zaufaniu;

7) wdraza uczniéw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

8) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

6. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

7.

i psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
Dyrektora, pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, innych nauczycieli szkoty, doradcéw metodycznych

1 innych instytucji wspomagajacych szkote.

Bezposredni nadzoér nad praca wychowawcow oddzialow sprawuja Dyrektor
1 wicedyrektor.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce oddzialu kierowane sg do Dyrektora, ktorego

decyzja jest ostateczna.
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§ 45
ZASADY PRZYDZIELANIA WYCHOWAWSTW
I TRYB ZMIANY WYCHOWAWCY

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej jeden wychowawca
w miar¢ mozliwos$ci, powinien opieckowac si¢ danym oddzialem w ciggu danego etapu
edukacyjnego.

3. W trakcie nauki szkolnej moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy w ciggu calego roku
szkolnego. Zmiana taka moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) losowych;

2) na skutek dtugotrwatej choroby;

3) w wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicow i ucznidw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez Dyrektora szkoty;

4) w wyniku decyzji Dyrektora szkoly stwierdzajacej popehienie przez nauczyciela
btedow wychowawczych;

5) w wyniku decyzji Dyrektora szkoty podyktowanej wzgledami organizacyjnymi;

6) na wlasny umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy.

4. Zastrzezenia odno$nie pracy wychowawcy winny by¢ ztozone do Dyrektora szkoty na
pismie.

5. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor szkoty w terminie 14 dni od ztozenia
whniosku.

6. Od decyzji Dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi odwotanie do organu
prowadzacego szkole w terminie 14 dni.

§ 46
PEDAGOG I PSYCHOLOG SZKOLNY

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

ijego ewaluacji.

2. (uchylony).
§ 47

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz
dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOow
i nauczycielom;

5) wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami
wspierajacymi szkote
w realizacji zadan zwigzanych z pomocg uczniom;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 48
LOGOPEDA SZKOLNY
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

6) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnej z przepisami.

2. (uchylony).
§ 49
DORADCA ZAWODOWY

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1) realizacja zadan okreslonych w odrgbnych przepisach prawa, w szczegdlnosci
zwigzanych z przygotowaniem uczniéw do swiadomego wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu, planowania dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej oraz rozwijania
umiejetnosci niezbednych do podejmowania decyzji dotyczacych przysziosci
zawodowej;

2) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji
i mozliwosci psychofizycznych, a takze pomoc w gromadzeniu informacji
dotyczacych oferty edukacyjnej i rynku pracy;

3) wspodlpraca z uczniami, rodzicami, z wychowawcami oddziatow, nauczycielami
i innymi specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym oraz wspieranie uczniéw w planowaniu ich rozwoju edukacyjnego

i zawodowego;

4) wykorzystywanie w realizacji programu doradztwa zawodowego cyfrowych narzgdzi
doradztwa zawodowego;

5) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz dziatan informacyjnych
i konsultacyjnych dla uczniéw i rodzicéw;
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6) wspolpraca z pracodawcami, szkotami ponadpodstawowymi, w tym prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe oraz innymi instytucjami wspierajacymi rozwo6j edukacyjny
1 zawodowy uczniow.

§ 49a
SZKOLNY RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. Wybory Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia organizuje Samorzad Uczniowski.

2. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest wickszoscig gtosow w drodze tajnego,
bezposredniego gtosowania ucznidéw klas IV- VIII.

3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok szkolny.

4. Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie dziatan spotecznosci szkolnej w zakresie przestrzegania praw ucznia;

2) inicjowanie dziatan majacych na celu upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i
ucznia;

3) wspieranie i reprezentowanie ucznidéw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw i mediacje w spornych sytuacjach miedzy
uczniami
a nauczycielami i pracownikami szkoty.

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanych
i z wlasnej inicjatywy.

§ 50
NAUCZYCIELE PRACUJACY W ODDZIALACH INTEGRACYJNYCH

W  oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli specjalistow
posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

Do zadan nauczyciela przedmiotu, nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia

integracyjnego, specjalisty w oddziale integracyjnym nalezy w szczegdInosci:

2) zapoznanie si¢ z pelng dokumentacja ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(orzeczeniem, uwagami rodzicow i zaleceniami specjalistow), charakterystyka
i diagnozg sporzadzong przez zespol sktadajgcy sie z nauczycieli uczacych ucznia,
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem oraz rodzica dziecka.

3) wspotpracowanie nauczyciela przedmiotu z nauczycielem wspotorganizujacym proces
ksztatcenia integracyjnego przy ustalaniu kryteriow oceniania uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem najbardziej znaczacych
dla kazdego ucznia form aktywnosci;

4) wspotpraca nauczyciela przedmiotu z nauczycielem wspodtorganizujacym proces
ksztalcenia integracyjnego w  przygotowaniu dostosowanych kart pracy
i sprawdzianow dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) ustalanie wiodacych metod i form pracy na zajeciach;

6) opracowywanie, przebiegu konkretnych lekcji z uwzglednieniem aktywnosci uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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7) przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

8) pomoc w dostosowaniu realizacji programéw nauczania, programu wychowawczo —
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

9) opracowanie i realizowanie zaje¢ edukacyjnych w zaleznosci od indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci dla kazdego ucznia Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych okreslajacych zakres zintegrowanych dzialan
nauczycieli i specjalistow;

10) prowadzenie wspolnie z nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

11) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, pedagogiem
i psychologiem oraz rodzicami uczniow;

12) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

13) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w szkole.

3. Do zadan nauczyciela rewalidacji nalezy w szczego6lnos$ci:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem oraz rodzicami uczniow;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

b) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia w szkole.

§ 51

ORGANIZACJA ZESPOLOW WYCHOWAWCZYCH
1 INNYCH ZESPOLOW

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, tworzone przez nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespolu wychowawczego oddziatu nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie planow pracy z uczniami danego oddziatu;
2) wspolpraca w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniéw i rozwigzywania problemow
wychowawczych;
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3) wspieranie dziatan wychowawcy oddziatu;
4) podejmowanie dzialan na rzecz integracji zespotu klasowego.

. Praca zespotu wychowawczego kieruje wychowawca oddziatu.

§ 51a

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Zespoty nauczycielskie wspieraja realizacje zadan szkolty, w szczegdlnosci poprzez
wspotprace nauczycieli, wymiang do$wiadczen, doskonalenie metod pracy oraz
podejmowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy szkoty.

Praca zespotu kieruje nauczyciel wyznaczony zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Dyrektora szkoty.

Nauczyciele uczacy w klasach integracyjnych, wychowawcy oddzialow, nauczyciele
specjalisci, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz Dyrektor
szkoty tworzg zespot do spraw integracji.

§52
(uchylony)

ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53
SPELNIENIE I ODROCZENIE ROZPOCZECIA OBOWIAZKU
SZKOLNEGO

Obowigzkowi szkolnemu podlegajg dzieci nalezgce do obwodu okreslonego przez organ
prowadzacy szkote.
Obwadd szkolny ustalony jest przez organ prowadzacy szkote uchwata Rady Miejskie;.
Zapisy dzieci odbywaja si¢ za posrednictwem systemu elektronicznego z wykorzystaniem
jednolitych kryteriow naboru do wszystkich przedszkoli publicznych i oddziatow
przedszkolnych zlokalizowanych w szkotach podstawowych okre§lonych przez organ
prowadzacy szkote.
Whioski ztozone w terminie rekrutacji sg traktowane jednakowo (o przyjeciu decyduje
kolejnos¢ zgtoszen).
Na wniosek rodzicow dziecka, Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na uczeszczanie do szkoty
dzieci spoza obwodu szkolnego, o ile wystagpi umotywowana koniecznos¢ takiego
postgpowania.
Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetianie przez dziecko
obowiazku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki.
Realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg stanowig odrebne przepisy.
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

nauke w szkole podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej, wydang przez publiczng lub niepubliczng poradni¢
psychologiczno —pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
Dyrektor szkoty moze odroczy¢ obowiazek szkolny dziecku siedmioletniemu o jeden rok
szkolny.

Rodzice sktadaja wniosek o odroczenie obowiazku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w szkole podstawowej wynosi nie wigcej niz 20,
w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub ucznidow niepelmosprawnych.

Jezeli dziecko uczeszczajace do oddziatu integracyjnego lub uczen uczeszczajacy do
oddziatu integracyjnego w szkole uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane z uwagi na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego, dyrektor szkoty moze
zwigkszy¢ liczbe dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych w danym oddziale, powyzej
okreslonej liczby, nie wigcej jednak niz o 2, za zgoda organu prowadzacego oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw dzieci lub uczniow uczeszczajacych do tego oddziatu.
Oddziat, w ktorym liczbe dzieci lub uczniow niepelnosprawnych zwigkszono, moze
funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg dzieci lub uczniow niepelnosprawnych w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

Oddziaty integracyjne realizujg szkolny program nauczania.

Uczen niepetnosprawny przyjmowany jest do oddziatlu integracyjnego na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno— pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

§ 54
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) uzyskania, na poczatku roku szkolnego, informacji o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) uzyskania od wychowawcy informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) jawnej i uzasadnionej oceny swoich osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami oceniania okre§lonymi w statucie szkoty;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i mozliwosciami lokalowymi szkoty;

5) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i indywidualnych predyspozycji poprzez
udzial w zajeciach obowiazkowych, dodatkowych, rozwijajacych, konkursach,
zawodach i innych przedsigwzieciach (doswiadczenia edukacyjne) organizowanych
przez szkole;
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6) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

8) poszanowania jego godnosci, ochrony prywatnosci, danych osobowych, wizerunku
1 informacji dotyczacych jego zycia osobistego i rodzinnego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

9) korzystania ze wsparcia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy,
doradcy zawodowego oraz innych specjalistow zatrudnionych w szkole, zgodnie
z potrzebami i obowigzujacymi przepisami;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

11) ochrony przed przemoca, agresja, cyberprzemoca, dyskryminacjg, hejtem, ngkaniem
i innymi zachowaniami naruszajacymi jego bezpieczenstwo, godnos¢ lub dobrostan;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

13) uzyskania pomocy w nauce w przypadku trudno$ci w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci, w tym mozliwo$ci korzystania z pomocy nauczycieli i specjalistow;

14) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa, za zgoda Dyrektora szkoty;

15) otrzymywania biezacej informacji o swoich osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu
oraz informacji zwrotnej wskazujacej, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i w jaki
sposdb moze dalej si¢ rozwijaé;

16) indywidualizacji pracy na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do swoich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

17)uczestniczenia w zyciu szkoty i klasy oraz podejmowania inicjatyw na rzecz
spotecznosci szkolnej;

18) rozwijania  kompetencji  fundamentalnych, w  szczegdlnosci jezykowych,
matematycznych, cyfrowych i ruchowych, oraz kompetencji poznawczych,
spotecznych i osobistych;

19) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

20) opieki zdrowotnej;

21) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

22) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

23) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

24) (uchylony);

25) pomocy materialnej i stypendialnej, na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

26) wsparcia w rozpoznawaniu wiasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron
i predyspozycji oraz w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego i wyboru dalszej
Sciezki ksztalcenia;

27) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
projektach 1 innych przedsigwzigciach, odpowiednio do swoich zainteresowan,
umiej¢tnoscei i mozliwosci.

la. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci

i decydowania o przekazywaniu informacji na swoj temat.

48



2. W przypadku, gdy uczen uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, zgtasza ten fakt do
wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego lub Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia, ktorzy sa zobowiazani do wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

3. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych regulaminach;

2)  godnie reprezentowac szkotg oraz dbac o jej dobre imi¢, z poszanowaniem praw

i godnosci innych osob;

3) kulturalnie zachowac¢ si¢ w szkole i poza nia;

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reagowa¢ na wystepujace

zagrozenia zgodnie z procedurami zawartymi w Standardach Ochrony Matoletnich;

5) uczy¢ si¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi i programem nauczania;

6) przestrzega¢ zasad dotyczacych organizacji i uczestnictwa w zajeciach
edukacyjnych, zajeciach dodatkowych, projektach edukacyjnych 1 innych
przedsiewzigciach, w ktorych bierze udziat;

7) by¢ przygotowanym do zajg¢ edukacyjnych, aktywnie uczestniczyé w procesie

uczenia si¢;

8) przestrzegaé zasad kultury i wspolzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawi¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci;

¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi;

d) uszanowa¢ wolnos¢ i godno$¢ osobista drugiego cztowieka;

e) zachowa¢ tajemnic¢ korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogoétowi lub zdrowiu i zyciu
powierzajacego;

9) dba¢ o mienie szkoly, porzadek i estetyke pomieszczen oraz terenu szkoty, a takze

o Srodowisko naturalne;

10) (uchylony);

11) wusprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych w terminie 14 dni od
zakonczenia nieobecnosci; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicéw, w formie pisemnej lub ustne;j;

12) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora szkoty;

13) stosowac si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzanych
7 organizacja i przebiegiem zaje¢ oraz z zasadami bezpieczenstwa,

14) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoly niebezpiecznych urzadzen, narzedzi

1 substancji (np. gazu pieprzowego) oraz przedmiotow mogacych stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych i samego wnoszacego, np. zapalniczek,
scyzorykow, itp.;

15) przestrzega¢ zakazu palenia wyrobow tytoniowych, papierosow/e-papierosow, picia
alkoholu, przynoszenia i zazywania narkotykow, $rodkow odurzajacych lub
psychoaktywnych;

16) przestrzega¢ zasad korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku okreslonych w statucie szkoty.
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4. Uczniom nie wolno samowolnie opuszczaé szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.
W razie planowanego zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych nalezy umiesci¢ informacje
w  dzienniku  elektronicznym  badz  przedlozy¢  wychowawcy klasy lub
wicedyrektorowi, a w przypadku jego nicobecnosci Dyrektorowi szkoly pisemne
zwolnienie od rodzicow.

5. (uchylony).

6. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania nastepujacych zasad ubierania si¢
na terenie szkoty:

1) stroj codzienny powinien by¢ dostosowany do charakteru szkoty jako instytucji
publicznej. Powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, tj. by¢
dostosowany do charakteru zaje¢ edukacyjnych lub uroczystosci szkolnych.

2) str6j nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw stwarzajacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.

3) podczas panstwowych i szkolnych uroczystosci obowigzuje strdj galowy: koszula Iub
bluzka w kolorze bialym, spodnie lub spodnica w kolorze czarnym lub granatowym.
Stroj galowy obowigzuje, takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych
uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesénie;.

4) str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

5) uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

7. Jesli prawa dziecka zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa szkolnego,
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia i Dyrekcji szkoty.

8. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym oraz Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog/psycholog
szkolny przekazuja sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor
szkoty.

9. W przypadku, gdy do ztamania praw dziecka doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkotly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa
szkolnego, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia i Dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

10.  Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
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i nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

11.  Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa szkolnego,
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia i Dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowia tajemnice stuzbowa.

12.  Wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny, Szkolny Rzecznik
Praw Ucznia i Dyrektor podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54a
(uchylony)

§ 54b

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania okre§lonych w statucie szkoty warunkow
wnoszenia i Kkorzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku.

2. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem przypadkow okreslonych
W niniejszym statucie.

3. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzuje podczas zaje¢ edukacyjnych, zajec
wychowawczych i opiekunczych, przerw migdzylekcyjnych, pobytu w $wietlicy,
bibliotece oraz podczas innych zaje¢ i aktywnosci organizowanych przez szkote,
zaré6wno na terenie szkoly, jak i poza jej terenem.

4. Uczen po przybyciu do szkoly, a przed rozpoczgciem zaje¢, jest zobowigzany do
wylaczenia telefonu komoérkowego albo ustawienia go w trybie wyciszenia oraz
schowania go do osobistej szafki szkolne;j.

5. Stuchawki, smartwatche oraz inne urzadzenia elektroniczne nie mogg by¢ uzywane
w czasie objetym zakazem korzystania z urzadzen, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Korzystanie z telefonu komorkowego Iub innego urzadzenia elektronicznego jest
dopuszczalne:

1) za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, jezeli korzystanie z urzadzenia jest
zwigzane z realizacja celow dydaktycznych, wychowawczych lub organizacyjnych
zajec;

2) w przypadku naglej potrzeby nawigzania kontaktu z rodzicem, opiekunem prawnym
lub inng osoba, za zgoda nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

3) w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia, gdy wykorzystanie urzadzenia jest
niezbedne do wezwania pomocy;

4) w przypadku ucznia, ktorego szczeg6lne potrzeby wynikajg w szczegdlnosci

z niepetnosprawnos$ci, choroby, zaburzen komunikacji Iub innych uzasadnionych
okolicznosci, w zakresie niezb¢dnym do zaspokojenia tych potrzeb;

5) w innych przypadkach okreslonych w niniejszym statucie lub wynikajacych

Z przepisOw prawa.

7. Uczen, ktorego szczegodlne potrzeby wynikaja w szczegolnosci z niepelnosprawnosci,
choroby lub innych uzasadnionych okolicznosci, moze korzysta¢ z telefonu
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komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w zakresie niezbednym do
zaspokojenia tych potrzeb, na zasadach ustalonych z Dyrektorem szkoty, tj. na
podstawie pisemnego wniosku rodzica.

8. Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
W sposob naruszajacy prywatnosé, godnos$¢, wizerunek, bezpieczenstwo lub prawa
innych osob.

9. Zabrania si¢ w szczeg6lnosci wykorzystywania telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych do:

1) fotografowania, nagrywania obrazu Iub dzwigku innych oséb w sposob naruszajacy
ich prawa, prywatno$¢, godnos¢ lub wizerunek;

2) rozpowszechniania zdje¢, filmow, nagran dzwigckowych lub innych materiatow
dotyczacych innych os6b w sposdb naruszajgcy ich prawa, prywatnos¢, godnosc,
wizerunek lub dobra osobiste;

3) stosowania cyberprzemocy, n¢kania, o$Smieszania, ponizania, zastraszania lub
dyskryminowania innych o0sob;

4) uzyskiwania, przechowywania Iub rozpowszechniania tresci niedozwolonych
prawem,;

5) podejmowania dziatan naruszajacych bezpieczenstwo danych, kont lub systeméw
informatycznych szkoty albo innych osob.

10. Rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas zaje¢, uroczystosci, imprez, konkursow,
zawodow 1 innych wydarzen organizowanych przez szkot¢ moze odbywaé sie¢
wylacznie na zasadach okreslonych przez szkole lub osobe odpowiedzialng za dane
wydarzenie, z poszanowaniem prawa do prywatnosci, ochrony wizerunku, danych
osobowych i innych praw oséb uczestniczacych w wydarzeniu.

11. Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
w toaletach, szatniach, przebieralniach oraz innych pomieszczeniach, w ktorych
korzystanie z urzadzen mogtoby narusza¢ prywatnos¢ lub godno$¢ innych oséb,

w szczegblnosci w celu rejestrowania obrazu lub dzwicku.

12. Obowiazuje zakaz zamieszczania w sieci materialow, ktore przedstawiatyby szkote lub
osoby z nig zwigzane w sposob wulgarny lub ktére miatyby cechy mowy nienawisci czy
fatszywych tresci.

13. Podczas wyj$¢ organizowanych przez szkote uczen stosuje si¢ do zasad korzystania
z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych okreslonych przez
nauczyciela, z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

14. Podczas wycieczek szkolnych zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych okresla kierownik wycieczki, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa, charakteru wycieczki oraz postanowien niniejszego statutu.

15. W sytuacjach wymagajacych zapewnienia bezpieczenstwa uczniom lub innym osobom
nauczyciel, opiekun lub kierownik wycieczki moze czasowo ograniczy¢ korzystanie
z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych albo wprowadzi¢ zakaz
ich uzywania.

16. Szkota nie zapewnia mozliwosci fadowania prywatnych telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych wzgledami
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bezpieczenstwa, zdrowotnymi, szczegdlnymi potrzebami ucznia albo za zgoda
nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

17. Uczen jest zobowigzany do odpowiedniego zabezpieczenia wiasnego telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych przed zagubieniem, kradzieza,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

18. Zaginigcie, kradziez lub uszkodzenie telefonu komorkowego albo innego urzadzenia
elektronicznego uczen powinien niezwlocznie zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

19. W przypadku podejrzenia kradziezy, zniszczenia mienia, naruszenia prywatnosci,
cyberprzemocy lub popehienia innego czynu zabronionego szkota podejmuje dziatania
wynikajgce z obowigzujacych przepisow prawa oraz procedur obowigzujacych
w szkole.

§ S4c

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu korzystania z telefonéw komérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych, albo niewykonania obowiazku odlozenia
telefonu komorkowego lub/i urzadzenia elektronicznego do osobistej szafki szkolne;,
uczen na polecenie nauczyciela jest zobowigzany schowac telefon komoérkowy lub/i
urzadzenie elektroniczne do swojego plecaka/torby szkolne;j.

2. Szkota, wobec ucznia, ktory nie przestrzega powyzszych obowigzkoéw, moze stosowac
nastepujace dziatania wychowawcze:
1) negatywng uwage do dziennika elektronicznego;
2) obnizenie oceny zachowania na podstawie negatywnych uwag zapisanych
w dzienniku elektronicznym;
3) wymierzenie jednej z kar, o ktorych mowa w § 55 ust. 6 statutu szkoty.

§55
ZASADY KARANIA UCZNIOW
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia wobec wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej;
2) stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia innych;
3) niszczenie mienia szkolnego;
4) nieusprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych;
5) palenie papieroséw, e-papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow
i innych $rodkow odurzajacych;
6) zaklocanie toku zaje¢ lekcyjnych oraz ztamanie innych postanowien statutu szkoty,
7) falszowanie dokumentow;
8) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) nieprzestrzeganie zapiséw statutowych szkoty;
10) lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, niegodnego reprezentowania szkoty
na zawodach sportowych, konkursach, imprezach.
2. Uczen i jego rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za celowe zniszczenie majatku
szkolnego, proporcjonalnie do wyrzadzonej szkody.
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3. (uchylony).
4. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia moze by¢ zobowigzany do wykonania okreslone;j
pracy spolecznej uzytecznej na rzecz klasy lub szkoty za zgoda rodzicow.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowanych wobec niego
karach.
6. Rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;
la) nagana wychowawcy klasy w formie pisemnej notatki w dzienniku
elektronicznym;
2) upomnienie ustne Dyrektora szkoty;
3) upomnienie pisemne Dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) pisemna nagana Dyrektora szkoty, ktory udziela jej w porozumieniu z wychowawcg
oddzialu zgodnie z obowigzujaca procedura;
5) (uchylony);
6) (uchylony);
7) (uchylony);
8) (uchylony);
9) (uchylony);
10) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami do przeproszenia
pokrzywdzonego.
a) (uchylony);
b) (uchylony);
¢) (uchylony);
d) (uchylony);
e) (uchylony).
11) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w szkole, w szczegolnosci gdy:
a) wyczerpano fagodniejsze srodki wptynigcia na poprawe zachowania ucznia;
b) powtarzajg si¢ zachowania, za ktore udzielono nizszej kary;
¢) postawa ucznia nie rokuje poprawy w obecnym zespole klasowym;
d) uczen stosuje przemoc wobec uczniow wilasnej klasy.
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przeniesieniu ucznia lub pozostawieniu go
w danym zespole klasowym konsultujac si¢ rowniez z wychowawcami oddzialow,
pedagogiem i psychologiem szkolnym. Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje
i komunikuje jg rodzicom we wczesniej ustalonym terminie.
12) (uchylony).
7. Procedura odwotawcza od zastosowanej kary:
1) uczen ma prawo odwolac si¢ do Dyrektora szkoly od orzeczonej wobec niego kary;
2) odwotanie w formie pisemnej powinno by¢ wniesione w ciagu 3 dni od daty wydania
orzeczenia;
3) postgpowanie prowadzi Dyrektor szkoty, uwzgledniajac wyjasnienia ucznia;
4) Dyrektor szkoly udziela na wniesione odwotlanie odpowiedzi uczniowi w ciagu
10 dni.
8. Dyrektor zglasza sprawe negatywnego zachowania ucznia do Wydzialu Rodzinnego
i Nieletnich Sagdu Rejonowego lub na policj¢ w przypadkach, gdy:
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10.
11.
12.

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkola, nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora;

2) uczen nie zaniechatl dotychczasowego postgpowania i nadal przejawia zachowania
demoralizujace;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i Dyrektora, o ktérych mowa w ust. 6, sa

odnotowywane w dzienniku elektronicznym w notatkach — uwagi o uczniu.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

§ 55a
SKRESLENIE PELNOLETNIEGO UCZNIA Z LISTY UCZNIOW SZKOLY

Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w drodze decyzji Dyrektora

szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego

w szczegodlnosci w przypadku, gdy:

1) notorycznie uchyla si¢ od realizacji obowiazku szkolnego i opuszcza zajgcia

edukacyjne bez usprawiedliwienia;

2) narusza postanowienia statutu szkoty lub obowigzujacego regulaminu;

3) swoim zachowaniem razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego;

4) dopuszcza si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniow, nauczycieli badz
innych pracownikéw szkoty;

5) znajduje si¢ na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub
substancji psychoaktywnych;

6) dopuszcza si¢ czyndw zagrazajacych bezpieczenstwu wilasnemu lub innych osob.

2. Postgpowanie w sprawie skreslenia ucznia wszczyna Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy,

na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa szkolnego badz
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przed wydaniem decyzji Dyrektor szkoty:

1) informuje ucznia o wszczeciu postgpowania;
2) umozliwia mu zlozenie wyjasnien w wyznaczonym terminie.

4. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor szkoly w formie pisemnej,

uzasadniajac ja i pouczajgc ucznia o prawie wniesienia odwolania.

5. Uczen petnoletni ma prawo odwotac si¢ od decyzji Dyrektora szkoly do Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyz;ji.
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§ 56
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD I WYROZNIEN

1. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow moze przyzna¢ nagrody uczniom
wyrdzniajacym si¢ w nauce, zachowaniu i za inne osiggnigcia.
2. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) rzetelng nauke;

2) wybitne osiggnigcia w roznych dziedzinach dziatalno$ci szkolnej;

3) wzorowg postaw¢ moralng;

4) (uchylony);

5) aktywny udzial w zyciu szkoty.

6) (uchylony).

3. W szkole ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow klas:

1) pochwata ustna wychowawcy oddziatu;

2) pochwata ustna Dyrektora szkoty przed klasa;

3) pochwata ustna Dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej;

4) umieszczenie informacji o wybitnych osiggnigciach ucznia w kronice szkolnej i na
stronie internetowej szkoty;

5) list pochwalny, dyplom uznania skierowany do rodzicow;

6) nagrody ksigzkowe i nagrody rzeczowe;

7) stypendium za szczegdlne osiggni¢cia w nauce lub sporcie dla uczniow klas IV — VIII
zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

8) nagroda ,,Puchar Dyrektora Szkoty” dla najwybitniejszego ucznia konczacego
w danym roku szkote podstawowa zgodnie z obowigzujaca procedurs.

4. W szkole przyznaje si¢ dyplom ukonczenia oddziatu przedszkolnego.
5. Szkota ma obowiazek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia

o nagrodach dla ucznia.

6. Rada Rodzicow moze rozszerzy¢ zakres nagrod stosowanych w szkole, okreslajac
jednoczesnie tryb ich przyznawania.
7. Tryb i okoliczno$ci przyznawania nagrod sg nastepujace:

1) nagroda dla ucznia powinna mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢é zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujaco na innych;

2) w nagradzaniu ucznidow mozna poming¢ zasadg stopniowania rodzajow nagrod,
stosujac zasade adekwatnos$ci nagrody do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga/psychologa szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

8. Procedura odwotawcza od przyznanej nagrody:

1) uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoly od przyznanej mu nagrody;

2) zastrzezenie pisemne powinno by¢ wniesione w ciagu 3 dni od momentu przyznania
nagrody;

3) postgpowanie prowadzi Dyrektor szkoty uwzgledniajac wyjasnienia ucznia;

4) Dyrektor szkoty udziela na wniesione odwotanie odpowiedzi uczniowi w ciggu 10 dni.
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ROZDZIAL 9

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO
OCENIANIA

§ 57

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoly.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I — VIII nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4a. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

5. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty, nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej nagannej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. Wychowawca
informuje rodzicow o wyzej wymienionych ocenach poprzez wyslanie wiadomosci
przez dziennik elektroniczny.

6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, nauczyciele informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. Wychowawca informuje rodzicow
0 wyzej wymienionych ocenach poprzez wystanie wiadomosci przez dziennik
elektroniczny.

7. (uchylony).

§ 58

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)

4)
5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikowanych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 59

ZASADY FORMULOWANIA PRZEZ NAUCZYCIELI
WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ przekazane uczniom na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu w miesigcu wrzesniu, potwierdzone wpisem tematu
w dzienniku elektronicznym.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego w miesiacu wrze$niu
informuje uczniéw (na zajeciach z wychowawca) oraz ich rodzicow (na pierwszym
zebraniu klasowym) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, co potwierdza wpisem tematu w dzienniku elektronicznym oraz
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze
szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi
w szkole. Rodzice powinni sami dazy¢ do zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi
pracg szkoly i na biezaco monitorowaé postgpy w nauce i zachowaniu swojego dziecka.

§ 60
Uczen w trakcie roku szkolnego otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $srodroczne,
b) roczne,
¢) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ biezgca uczniom w nastepujacy sposob:
1) w przypadku ocen z odpowiedzi nauczyciel bezposrednio przy wystawieniu oceny
uzasadnia jg ustnie;
2) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia uzasadniane
ustnie po oddawaniu prac poprzez podanie przez nauczyciela skali punktowej
i procentowej na poszczegdlne oceny;
3) informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mieé
charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy oraz stanowiacy dla niego pomoc
W nauce, poprzez przekazanie informacji o tym co zrobil dobrze, co w swojej pracy
uczen powinien poprawic i jak powinien si¢ dalej uczyc.

3a. Nauczyciel uzasadniajagc ocen¢ biezacg z zaje¢ edukacyjnych odwotuje si¢ do

rozpoznanego poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umieje¢tnosci oraz do wymagan edukacyjnych.

4. Rodzice moga uzyska¢ uzasadnienie ocen biezacych podczas zebran, indywidualnych

spotkan z nauczycielami ustnie w terminie biezacym lub pisemnie (na pro$bg rodzicow)
przez dziennik elektroniczny w terminie 5 dni od otrzymania prosby.

4a. Nauczyciel ustalajac ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych powinien ja uzasadnic¢

ustnie, a na pisemng prosb¢ rodzicow uzasadnia ja na piSmie w terminie 5 dni od
otrzymania pro$by.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania uczen

1 jego rodzice maja udostgpniane wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) uczniowie mogg otrzymac¢ do domu prace pisemnag, ktérg musza odnies¢ do szkoty na
najblizsza lekcje;

3) w przypadku, gdy uczen nie przestrzega ustalonych zasad i nie oddaje pracy,
nauczyciel ma prawo odmowi¢ przekazania kolejnej pracy pisemnej do domu;

4) rodzice potwierdzaja swoim podpisem, ze zapoznali si¢ z praca dziecka;
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5) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca sierpnia
danego roku szkolnego, po tym terminie prace zostajg zniszczone.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu sprawdzajacego wiadomosci
1 umiejetnosci oraz inna dokumentacja, stanowiaca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca
oceniania ucznia, jest udost¢pniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie
szkoty w terminie 5 dni od daty wptynig¢cia odpowiedniego wniosku.
. Dokumentacje¢, o ktorej mowa w ust. 6 udostgpnia do wgladu osoba upowazniona przez
Dyrektora szkoty, np. wychowawca ucznia lub przewodniczacy komisji egzaminacyjne;.

8. (uchylony).
9. Rodzice sa informowani o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz

szczegolnych uzdolnieniach ich dzieci poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) informacje na zebraniu z rodzicami;
3) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;
4) spotkania indywidualne z wychowawca lub/i nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych;
5) rozmowy telefoniczne;
6) udostepnianie sprawdzonych prac.

§ 61

1. Nauczyciele sg zobowigzani do indywidualizowania pracy z uczniem podczas zajec

edukacyjnych, z uwzglednieniem jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

2. Nauczyciele dostosowujag wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia

w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa, w szczeg6lnosci

w odniesieniu do uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej;

4) objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych obejmuje w szczegdlnosci dobdr odpowiednich

metod, form pracy, sposoboéw sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci oraz kryteriow
oceniania, z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb ucznia.

4. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizujg proces

ksztatcenia zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym (IPET),
opracowanym na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,

plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
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w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;.
§ 62

Dyrektor szkoty dokonuje zwolnien ucznia z realizacji okreslonych zajec
edukacyjnych, wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub nauki drugiego
jezyka obcego zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach prawa.

§ 63
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
W KLASACH I - III

1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w catosciowym i harmonijnym
rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sa postepy w rozwoju ucznia.

2. W klasach I - III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. W procesic oceniania biezacego dopuszcza si¢ roéwniez stosowanie oceniania
ksztaltujacego, przekazywanego w formie komentarza ustnego lub pisemnego, w tym przy
uzyciu §rodkow motywujacych (np. pieczatek, naklejek, symboli).

4. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z zastrzezeniem oceny z religii, ktora ustalana jest
wedtug skali stopniowe;.

5. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna zachowania w klasach I - III jest oceng opisowa.

6. (uchylony).

7. Ocena opisowa zawiera w szczeg6lnosci wymagania edukacyjne dotyczace:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji spoteczne;j

4) edukacji przyrodniczej;

5) edukacji plastycznej;

6) edukacji technicznej;

7) edukacji informatycznej;

8) edukacji muzycznej;

9) wychowania fizycznego;

10) edukacji jezykowej- jezyk obcy nowozytny- jezyk angielski.

8. Ogolne wymagania edukacyjne w klasach I — I1I:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) S$wietnie opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania;
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10.

b) samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych problemow w czasie lekcji, jak
1 w pracy pozalekcyjnej;
c) aktywnie bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
d) wykazuje postawe tworczg lub szczegolne umiejgtnosci.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelen zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretycznie i praktyczne;
d) potrafi prawidlowo zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zdecydowang wigkszo$s¢ wiadomo$ci 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania;
b) poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
¢) korzysta z poznanych w czasie zaj¢¢ zrodet informacji;
d) potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedz¢ w typowych sytuacjach.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) wystarczajaco i zadowalajgco opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania;
b) stara si¢ rozwigzywac typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;
¢) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informacji.
5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;
b) nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym
stopniu trudnosci;
c) posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna nadrobi¢ w dtuzszym
okresie czasu.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania;
b) nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan i probleméw o elementarnym stopniu
trudnos$ci nawet z pomocg nauczyciela;
c) nie wykazuje zaangazowania i checi do zmiany postawy wobec obowigzkow
szkolnych.
Przyjmuje si¢ nast¢pujaca procentowa skalg ocen pisemnych prac kontrolnych:
celujgca - 98% - 100%
bardzo dobra - 91% -97%
dobra - 75% -90%
dostateczna - 50% -74%
dopuszczajaca - 30% - 49%
niedostateczna - 0% - 29%
Dopuszczalne jest przeprowadzenie dwoéch sprawdzianow 45-minutowych w ciagu
tygodnia.
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10a. Informacja o sprawdzianie wpisywana jest do dziennika elektronicznego oraz jego
zakres, forma i termin z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
10b. Nauczyciele majg obowigzek przestrzegaé ustalen i1 terminéw pisemnych prac
kontrolnych, wyznaczonych przez innych nauczycieli.
10c. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pisemnej pracy
kontrolnej z catg klasa, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem.
10d. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne powinny by¢ udostgpnione uczniom
w ciggu 14 dni od daty napisania pracy kontrolnej, nie wliczajac dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i czasu choroby nauczyciela.
10e. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej. Nauczyciel nie moze odmowic
uczniowi prawa do poprawy oceny.
1) Termin poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem, z uwzglednieniem
specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
10f. Liczbe¢ oraz forme¢ popraw oceny biezacej ustala nauczyciel, z uwzglednieniem specyfiki
zaje¢ oraz mozliwosci edukacyjnych ucznia.
1) Oceng biezaca uzyskang z poprawy nauczyciel wpisuje, jezeli jest wyzsza od
pierwotne;.
2) Przy ustalaniu opisowej $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
bierze pod uwage oceng biezacg najwyzszg.
11. W klasach I-III ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.
12. Narzedziami oceniania sg w szczegolnosci:
1) obserwacja pracy ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych, w tym jego aktywnosci,
zaangazowania oraz postgpow;
2) wypowiedzi ustne ucznia, w tym recytacja;
3) wypowiedzi pisemne, w tym rézne formy prac pisemnych, karty pracy oraz dyktanda
i ¢wiczenia ortograficzne;
4) prace wykonywane na zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci prace samodzielne,
praktyczne i wytwory ucznia;
5) sprawdziany, kartkowki oraz testy dostosowane do etapu edukacyjnego;
6) zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen, w tym ¢wiczenia usprawniajace motoryke mata;
7) doswiadczenia edukacyjne, projekty i inne prace zespotowe;
8) dziatalno$¢ na zajeciach artystycznych i technicznych;
9) sprawnos¢ ruchowa oraz udzial w zajeciach ruchowych i formach rekreacyjno-
sportowych;
10) poziom opanowania techniki czytania i pisania;
11) obserwacje i zadania praktyczne dotyczace otoczenia;
12) wytwory i efekty pracy ucznia na zaj¢ciach muzycznych, w tym wykonania wokalne
i rytmiczne oraz udziat w aktywnos$ciach muzyczno-ruchowych;
13) zadania praktyczne realizowane podczas zajecé komputerowych,
wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.
13. Sposoby informowania rodzicoOw o ocenie:
1) ocena opisowa §rodroczna i roczna,
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2) zebrania klasowe rodzicow;

3) spotkania indywidualne z wychowawca;

4) indywidualne rozmowy telefoniczne z rodzicami;
5)za pomoca dziennika elektronicznego.

14. Roczna ocena opisowa:

1) wyrazona na piSmie na koniec roku szkolnego w formie $wiadectwa szkolnego,
przygotowana jest w oparciu o system Librus Synergia;

2) informuje o osiagni¢gciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiggnigc
edukacyjnych (mowienie, czytanie, pisanie, umiejetnosci matematyczne, przyrodnicze,
artystyczno-techniczne, motoryczno-zdrowotne), zachowania i szczegdlnych osiagnie¢.

15. Oceng opisowa roczng umieszcza si¢ w arkuszu ocen ucznia.

15a. Ocenianie biezgce zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym

,Notatki - uwagi o uczniach”.
16. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w klasach I-III ma
charakter oceny opisowej. Przy jej ustalaniu uwzglednia sig:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) wykonywanie polecen nauczycieli;
b) przygotowywanie si¢ do zaje¢ na miar¢ swoich mozliwosci;
c¢) dazenie do ukonczenia pracy;
d) wiasciwe zachowanie si¢ na zajeciach edukacyjnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych, wyjs$¢ i wycieczek szkolnych.
e) systematyczne i punktualne uczgszczanie na obowigzkowe i dodatkowe zajgcia
edukacyjne;
f) wykonywanie powierzonych zadan.
2) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej:
a) udzial w dziataniach klasowych i szkolnych odpowiednich do wieku ucznia;
b) podejmowanie inicjatyw;
¢) wywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji i zadan;
d) gotowos¢ do wspolpracy na rzecz klasy 1 szkoty;
e) uczynnosc¢, chec niesienia pomocy innym.
3) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych naroddow:
a) znajomo$¢ i rozumienie poje¢: sztandar, patron, hymn itp.;
b) godne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
4) dbatos¢ o kulture jezyka:
a) troska o kultur¢ wypowiadania si¢ — nie wyraza si¢ wulgarnie;
b) stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych.
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych w szkole i poza nig;
b) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoly, podczas wszelkich wycieczek stosuje
si¢ do wszystkich polecen opiekunow, przestrzega regulaminow i procedur szkolnych;
C) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i przemocys,
d) panowanie nad wlasnymi emocjami.
6) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig:
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a) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie podczas zajec i zabaw;

b) odpowiednie zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

c) respektowanie przyjetych zasad zachowania, w tym przestrzeganie zakazu
korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty i w czasie wyj$¢ pozaszkolnych.

7) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoly:

a) szanowanie nauczycieli, réwiesnikéw, pracownikow szkoty i innych osob;

b) jest tolerancyjny, zyczliwy i kolezenski,

c) stosowanie si¢ do polecen i ustalen nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwaéj i zaangazowanie

w realizacje celow rozwojowych:

a) wycigganie wnioskow z popetnionych btedow;

b) podejmowanie wysitku w celu poprawy wlasnego zachowania,

c) korzystanie z udzielanych wskazowek i informacji zwrotnej;

d) rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien.

9) wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi:

a) wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji i zadan;

b) gotowos¢ do wspotpracy na rzecz klasy 1 szkoty;

c) aktywnie wspoélpracuje z innymi, pomaga kolezankom i kolegom oraz przyczynia
si¢ do budowania dobrej atmosfery w klasie i szkole.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca, we wspOtpracy
z nauczycielami i specjalistami, uwzglednia indywidualne potrzeby oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, w tym jego wysilek w poprawe zachowania. W przypadku ucznia
z zaburzeniami rozwojowymi lub innymi dysfunkcjami uwzglednia si¢ wptyw tych
trudnos$ci na zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

18. (uchylony).

§ 64

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
W KLASACH 1V - VIII

1. Nauczyciel na biezaco ocenia wiadomos$ci 1 umiegjgtnosci ucznia. Ocenianie biezace
z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

2. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) srodroczne i roczne;
b) koncowe.
W klasach IV — VIII ustalono nastepujace oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne
i roczne wedtug skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena w stopniu: niedostateczny.

5. W szkole $rodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

6. Ogdlne wymagania edukacyjne w klasach IV — VIII:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej
klasie;
b) biegle postuguje si¢ terminologia fachowa, proponuje nietypowe rozwigzania;
c) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
d) wykazuje duza samodzielno$¢ w oryginalnym i twdrczym rozwijaniu wlasnych
uzdolnien.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej

klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejgtnosciami, samodzielnie rozwiazuje
problemy;

c) potrafi zastosowaé¢ wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

d) bierze udziat w  konkursach  przedmiotowych  lub  innych
wymagajacych wykazania si¢ wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi;
e) posiada umiejetnos¢ korzystania z pozaszkolnych zrédetl informacji.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy
z danego przedmiotu nauczania w danej klasie;
b) potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ w typowych sytuacjach;
c) korzysta ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela.
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej
klasie;
b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;
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¢) czyni postepy w toku realizacji procesu ksztatcenia;
d) potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji.
5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w minimalnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania przedmiotu w danej
klasie;

b) rozwiazuje typowe teoretyczne i praktyczne problemy z pomoca nauczyciela;

¢) ma trudnosci w korzystaniu z podstawowych zrodet informacji.

6) Oceni¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet
Z pomoca nauczyciela;

¢) nie potrafi korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy.

7. (uchylony).
8. (uchylony).
9. Osiagniecia edukacyjne ucznia mogg by¢ sprawdzane poprzez:

1) odpowiedz ustna;

2) pisemng prace kontrolng — praca klasowa, sprawdzian, test, kartkowka, dyktando;

3) zadanie praktyczne wykonywane na zaje¢ciach edukacyjnych;

4) pisemne prace domowe do wykonania samodzielnie w czasie wolnym od zajeé

dydaktycznych, z tym, Ze nie sg one obowigzkowe i nie ustala si¢ z nich ocen;

5) karty pracy wykonywane na zaj¢ciach edukacyjnych oraz

6) inne dzialania wlasciwe dla danych zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci projekty

edukacyjne, doswiadczenia edukacyjne, prezentacje.

10. Odpowiedzi ustne:

1) z ostatnich trzech tematow;

2) obejmujace opracowany materiat z danego dziatu;

3) recytacja utworow literackich;

4) ¢wiczenia sprawdzajace technik¢ czytania;

5) wykonania wokalne utworow muzycznych;

6) umiejetnos¢ dyskutowania na lekcji.

11. Uczen jest zobowigzany do wykonania realizowanych w trakcie zaje¢ zadan, wskazanych
przez nauczyciela, w formach pisemnych, ustnych i praktycznych.
12. Pisemne prace kontrolne to:

1) krotkie prace pisemne — kartkowki obejmujace materiat 1 — 3 ostatnich lekcji lub
obejmujace niewielki wycinek dowolnej partii materialu — nie muszg by¢
zapowiedziane.

2) prace pisemne (testy, sprawdziany wiadomos$ci i umiej¢tnosci — prace klasowe) nie
krétsze niz 45 minut— zapowiedziane sg z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Praca pisemna musi by¢ oceniana w pelnej skali ocen od niedostateczny do celujacy.

13. Zadania praktyczne to:
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1) prace plastyczne i praktyczne wykonane przez uczniow w szkole, na zajeciach
edukacyjnych;

2) testy sprawnosci ruchowej;

3) zaangazowanie na zaj¢ciach i zawodach;

4) wykonanie instrumentalnych utworéw muzycznych;

5) zadania informatyczne, projekty.

13a. Nauczyciel uniewaznia uczniowi pisemng prace kontrolng z powodu niesamodzielnej

pracy i wyznacza nowy termin napisania ww. pracy.

14. Informacja o pisemnej pracy kontrolnej wpisywana jest do dziennika elektronicznego
oraz jej zakres, forma i termin z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

15. Nauczyciele majg obowigzek przestrzega¢ ustalen i1 terminéw pisemnych prac
kontrolnych, wyznaczonych przez innych nauczycieli.

16. Prace powinny by¢ odpowiednio roztozone na przestrzeni tygodnia, a ich ilo$¢ nie
powinna by¢ wigksza niz trzy prace.

17. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pisemnej pracy
kontrolnej z calg klasa, powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem. Zasada ta dotyczy réwniez uzupeliania prac z techniki, informatyki,
muzyki, plastyki i odpowiedzi ustnych.

17a. Nieobecnos$¢ ucznia podczas danej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nie moze
skutkowaé automatycznym wystawieniem oceny niedostateczne;j.

18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne powinny by¢ udostgpnione uczniom

w ciggu 14 dni od daty napisania pracy kontrolnej, nie wliczajac dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i czasu choroby nauczyciela.

19. Prace pisemne przygotowywane sg przez nauczyciela realizujagcego zaj¢cia edukacyjne,
z wyjatkiem klas integracyjnych, w ktorych prace tego typu przygotowuja: nauczyciel
uczacy oraz nauczyciel specjalista.

20. (uchylony).

21. Nauczyciel musi zaakceptowac zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania do lekcji bez
podawania konkretnej przyczyny raz w potroczu w przypadku 1 godziny przedmiotu
tygodniowo, dwa razy w przypadku wigkszej liczby godzin.

1) Kolejne nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych jest niewywiagzywaniem si¢

z obowiazkoéw szkolnych, za ktore uczen moze otrzymac uwage negatywng zachowania.
22. (uchylony).
23. Przyjmuje si¢ nastepujacg procentowg skale ocen pisemnych prac kontrolnych:

Ocena Przedzial procentowy
niedostateczny 0% - 29%
dopuszczajacy 30% - 49%
dostateczny 50% - 74%

dobry 75% - 90%

bardzo dobry 91% - 97%

celujacy 98%-100%
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24. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest srednig ocen biezacych, nie jest takze
$rednig wazong. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ocenia osiggnigcia ucznia w opanowaniu
wiadomo$ci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych, jego postepy (stopienn opanowania materiatu), uwzglednia indywidualng
prace ucznia, jego mozliwosci edukacyjne i psychofizyczne, jego systematycznoS$é,
aktywno$¢ oraz zaangazowanie w prace na zajeciach edukacyjnych.

25. (uchylony).
26. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezgcej. Nauczyciel nie moze odmowic

uczniowi prawa do poprawy oceny.
1) Termin poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem, z uwzglednieniem
specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

27. Liczbe oraz formg¢ popraw biezacej oceny ustala nauczyciel, z uwzglednieniem specyfiki
zaje¢ oraz mozliwosci edukacyjnych ucznia.

1) Oceng biezacg uzyskang z poprawy nauczyciel wpisuje, jezeli jest wyzsza od
pierwotne;j.

2) Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod
uwage oceng biezgcg najwyzszg.

3) (uchylony).

28. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oceng celujaca.

29. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywacé stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

§ 64a

1. Za wykonanie nieobowiazkowej pisemnej pracy domowej nauczyciel nie ustala uczniowi
oceny biezacej.

2. Jezeli uczen wykona dobrowolng pisemng prace domowa, nauczyciel sprawdza jej
wykonanie i przekazuje uczniowi informacje zwrotng dotyczacg jego pracy, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

3. Informacja zwrotna obejmuje w szczegolnosci:

1) wskazanie elementéw wykonanych prawidtowo;
2) wskazanie elementow wymagajacych poprawy lub uzupetnienia;
3) wskazanie sposobu dalszej pracy nad rozwijaniem wiadomosci i umiejgtnosci.

4. Za prowadzenie dokumentacji pomocniczej zwigzanej ze sprawdzaniem
nieobowigzkowych pisemnych prac domowych uczniéow i przekazywaniem informacji
zwrotnej odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.

5. Wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych moze mieé¢
wplyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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§ 65
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW KLAS IV - VIII

1. Ocenianie biezace zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym
»Notatki - uwagi o uczniach”.
2. (uchylony).
3. W szkole obowigzuja nastgpujgce kryteria oceniania zachowania uczniow w klasach [V—
VIIL.
1) Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowg zachowania jesli spelnia wiekszos$¢ z kryteriow
wymienionych ponizej i jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole i poza nig.
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
- rzetelnie i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i1 innych
powierzonych zadan;
- systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne;
- nicobecnosci sg usprawiedliwione w terminie wyznaczonym w statucie szkoty
(do dwoch tygodni od zakonczenia nieobecnosci);
- dopuszczalne sa pojedyncze spdznienia w ciggu potrocza;
- wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia 1 przestrzega postanowien statutu
szkoty.
b) Zaangazowanie w Zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j:
- jest wzorem w przestrzeganiu zasad i norm wspolzycia spotecznego;
- szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych osob;
- szanuje prace swoja i innych a takze mienie szkolne i wlasnos$¢ prywatna;
- chetnie i bezinteresownie pomaga innym uczniom;
- udziela si¢ w przedsiewzigciach klasowych i szkolnych oraz w miar¢ mozliwosci,
podejmuje dziatania na rzecz szkolnego i lokalnego $rodowiska, w tym wolontariat.
¢) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych naroddow:
-godnie reprezentuje szkole na zewnatrz poprzez uczestniczenie w réznych formach
spolecznej i kulturalnej aktywnosci;
- podejmuje dziatania promujace szkotg;
-pracuje na rzecz szkoly jako wolontariusz, czlonek samorzadu uczniowskiego lub

klasowego;

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe;

- szanuje symbole panstwowe i szkolne oraz aktywnie uczestniczy

w podtrzymywaniu tradycji szkoty;

- zna i szanuje tradycje oraz warto$ci zwigzane z wlasnym krajem, a takze wykazuje
otwartos$¢ 1 szacunek wobec innych kultur i narodow.

d) Dbalo$¢ o kulture jezyka:

-zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych w kontaktach z réwiesnikami i osobami
dorostymi;

- postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem adekwatnym do sytuacji
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i z poszanowaniem innych osob;

- nie wyraza si¢ wulgarnie.

e) Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

- wykazuje szczeg6lng troske o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, podczas wszelkich wycieczek stosuje si¢
do wszystkich polecen opiekundéw, przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych;

- nie pali papieroséw/e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych
srodkow odurzajacych lub psychoaktywnych;

- podejmuje dzialania sprzyjajace bezpieczenstwu wilasnemu i innych oraz unika

zachowan mogacych stwarzac¢ zagrozenie.

f) Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:

- zachowuje si¢ wzorowo w miejscach publicznych;

- troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

- przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;

- respektuje przyjete w szkole zasady, normy i reguty;

- przestrzega zakazu korzystania z telefonu i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty.

g) Okazywanie szacunku innym osobom w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoly:

- szanuje nauczycieli, uczniow, pracownikoéw szkoty i inne osoby;

- jest tolerancyjny, zyczliwy i kolezenski.

h) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje

celow rozwojowych:

- podejmuje wysitek w celu doskonalenia swoich umiejetnosci;

- rozwija zainteresowania poprzez udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych

i osigga wyznaczone cele;

- wyciaga wnioski z popetnionych btgdow.

i) Wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi:

- aktywnie wspotpracuje z innymi, pomaga kolezankom i kolegom oraz przyczynia si¢

do budowania dobrej atmosfery w klasie i szkole.

2) Uczen otrzymuje ocene¢ bardzo dobrg zachowania jesli spetnia wickszos¢ kryteriow

wymienionych ponizej i wyr6znia si¢ w realizacji niektorych z nich.

a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:

- bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych;

- uczeszcza regularnie na zajecia edukacyjne;

- dopuszczalne s pojedyncze spdznienia w potroczu;

- ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w danym potroczu.

b) Zaangazowanie w zycie Kklasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j:

- bardzo dobrze wywiazuje si¢ w ustalonym terminie z powierzonych mu przez
spoteczno$¢ klasy lub szkoty obowiazkow i funkcji;

- rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania poprzez udzial w réznych formach
spotecznej i kulturalnej aktywnosci;

- (uchylony);

- (uchylony);
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- (uchylony);

- pomaga kolegom w nauce;

- angazuje si¢ w dziatania na rzecz innych, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

¢) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

i kultury innych narodéw:

- wspoétdziata w tworzeniu tradycji szkolnych poprzez udziat w jej zyciu;

- pomaga w organizacji imprez szkolnych i uczestniczy w nich;

- szanuje symbole panstwowe i szkolne, tradycje szkoty oraz tradycje i kultur¢ innych

narodow.

d) Dbalo$¢ o kulture jezyka:

- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,;

- nie wyraza si¢ wulgarnie;

- dba o kulture osobistg.

e) Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

- reaguje na przejawy przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej;

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, podczas wszelkich wycieczek stosuje si¢
do wszystkich polecen opiekundéw, przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych;

- dba o zdrowy styl zycia;

- nie pali papieroséw/ e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych lub psychoaktywnych.

f) Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:

- wyr6znia si¢ kulturg osobista w szkole i poza nia;

- troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad,

- przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;

- przestrzega zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty i podczas wyjs¢ szkolnych;

- przestrzega obowiazujacych norm spotecznych.

g) Okazywanie szacunku innym osobom w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoly:

- szanuje nauczycieli, kolegoéw, pracownikéw szkoty i inne osoby;

- w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegoéw oraz
innych os6b zarowno w szkole jak i poza nig;

- szanuje godnos$¢ osobista wlasng 1 innych osob, respektuje prawa innych;

- szanuje prace swoja i innych a takze mienie publiczne 1 wlasnos$¢ prywatng.

h) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje

celow rozwojowych:

- podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju i odpowiedzialnie reaguje na uwagi

dotyczace swojego zachowania;

- rozwija zainteresowania poprzez udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych

1 osiaga wyznaczone cele.

i) Wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi:

- aktywnie wspotpracuje z innymi, pomaga kolezankom i kolegom oraz przyczynia si¢

do budowania dobrej atmosfery w klasie i szkole;

- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
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3) Uczen otrzymuje ocene dobrg zachowania jesli spetnia wigkszo$¢ kryteriow
wymienionych ponizej.

a) Wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:

- na og6l prawidlowo wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkéw  szkolnych;

- ma nie wigcej niz 10 spdznien na zajgcia edukacyjne;

- nie wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione.

b) Zaangazowanie w Zycie Kklasy, szkoly i wspélnoty lokalnej:

- sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty;

- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, nie naruszajac godno$ci innych, szanuje

pracg wilasng i innych;

- reaguje na uwagi nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

¢) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji

i kultury innych naroddow:

- wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych;

- szanuje symbole panstwowe i szkolne oraz tradycje szkoty.

d) Dbalos$é o piekno mowy ojczystej:

- stara si¢ dba¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej;

- na ogo6t unika wulgaryzmow i dba o kulture jezyka.

e) Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:

- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia swojego i innych 0sob;

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty, podczas wszelkich wycieczek stosuje si¢
do polecen opiekunow, przestrzega regulaminow i procedur szkolnych;

- nie pali papieroséw/ e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw lub

innych srodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych.

f) Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:

- w przypadku niewlasciwego zachowania uczen pracuje nad sobg aby nie doszto do
ponownych incydentéw, podejmuje prace nad ksztaltowaniem wlasnej osobowosci;

- nie zawsze przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;

- nie zawsze przestrzega zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych w szkole i czasie wyj$¢ pozaszkolnych.

g) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoly:

- z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly oraz innych uczniow,

cho¢ zdarzaja si¢ mu uchybienia.

h) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje

celow rozwojowych:

- podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju i reaguje na uwagi nauczycieli

dotyczace swojego zachowania;

- rozwija zainteresowania poprzez udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

i) Wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi:

- wspolpracuje z innymi, pomaga kolezankom i kolegom oraz przyczynia si¢ do

budowania dobrej atmosfery w klasie i szkole;

- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty w zakresie odpowiadajagcym jego mozliwosciom.
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4) Uczen otrzymuje ocene poprawng zachowania jesli spetnia kryteria z wymienionych
ponizej bez wigkszych zarzutow, wystepujace niewlasciwe zachowania nie sg razace,
a zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty.
a) Wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:
- zdarza sig, ze uczen nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow;
- zdarza si¢, ze utrudnia prowadzenie lekc;ji;
- nie wigcej niz 20 spdznien na zajecia;
- ma nieusprawiedliwione godziny w danym potroczu.
b) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j:
- pozostaje pasywny w stosunku do inicjatyw klasy i szkoty;
- nie zawsze reaguje na uwagi nauczycieli oraz pracownikow szkoty;
- ulega konfliktom z innymi uczniami,
- nie w pelni respektuje prawa innych;
- podejmuje dzialania majgce na celu poprawe nieodpowiedniego zachowania.
¢) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodéw:
- nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.
d) Dbalo$¢ o kulture jezyka:
- nie zawsze stosuje wyrazenia i zwroty grzecznosciowe;
- zdarza si¢, ze sporadycznie uzywa wulgaryzmow.
e) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb:
- zdarza mu si¢ narusza¢ zasady bezpieczenstwa, jednak reaguje na dziatania
wychowawcze i koryguje swoje zachowanie;
- sporadycznie nie przestrzega zarzgdzen, regulaminow i procedur szkolnych (np.
wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoty);
- nie pali papieroséw/ e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw lub
innych srodkoéw odurzajacych lub psychoaktywnych.
f) Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:
- zdarzajg si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z innymi osobami;
- czesto nie przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;
- narusza obowigzujace w szkole normy zachowania;
- czgsto nie przestrzega zakazu korzystania z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych w szkole;
- zdarza mu si¢ narusza¢ obowiazujace w szkole zasady lub normy spoteczne.
g) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoly:
- czgsto wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom,;
- zdarza sig, ze nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
h) Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych:
- swoim zachowaniem zakloca przebieg zaje¢ lub innych dziatan szkoty, jednak po
zwroceniu uwagi podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy wlasnego zachowania
i TOZWOjuL.
i) Wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi:
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- ma trudnosci we wspotpracy z innymi lub w budowaniu prawidtowych relacji;
- W niewystarczajacym stopniu angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.
5) Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig jesli odnosi si¢ do niego wickszos$¢
z wymienionych ponizej zachowan a zastosowane $rodki wychowawczo-
profilaktyczne nie odnosza skutku.

a) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:
- czesto lub w sposob istotny nie wywiazuje si¢ ze swoich szkolonych obowigzkow;
- (uchylony);
- (uchylony);
- nie podejmuje staran w celu poprawy swojego zachowania;
- czesto spdznia si¢ na lekcje;
- posiada godziny nieusprawiedliwione w danym potroczu.
b) Zaangazowanie w Zycie klasy, szkoly i wspélnoty lokalnej:
- uczen wykazuje si¢ nieuczciwoscia;
- dziala na szkodg¢ spotecznosci szkolnej;
- pozostaje pasywny w stosunku do inicjatyw klasy i szkoty.
¢) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych naroddow:
- uczen lekcewazy spotecznos¢ szkolna, ceremoniaty i tradycje szkoty;
- swoim zachowaniem zakldca przebieg zajgé, uroczystosci lub innych dziatan
organizowanych przez szkole.
d) Dbatos¢ o kulture jezyka:
- uczen w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, narusza zasady kultury jezyka;
- wypowiada si¢ w niegrzecznym tonie, lekcewazy inne osoby biorace udziat

w dyskusji.
e) Dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
- uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych;
- uczestniczy w konfliktach szkolnych, jest agresywny, stosuje przemoc fizyczna;
- podczas przerw opuszcza teren szkoty;
- uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy/ e- papierosy lub pi¢ alkohol, stosowaé

narkotyki lub inne srodki uzywajace.
f) Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia:
- uczen lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty
- swoim zachowaniem zakloca przebieg imprez szkolnych;
- nie stosuje si¢ do przyjetych na terenie szkoty zasad ubioru;
-stwarza problemy dyscyplinarne na zajeciach edukacyjnych, przerwach, podczas
wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;
- nie przestrzega warunkow korzystania z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty i w czasie wyjs$¢ pozaszkolnych okreslonych
w statucie szkoty.
g) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoly:
- nie okazuje nalezytego szacunku uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoly lub
innym osobom;
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- wySmiewa si¢, szydzi z innych ucznidéw;
- (uchylony);
- dopuszcza si¢ przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy.
h) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych:
- swoim zachowaniem zakloca przebieg zaje¢ lub innych dziatan szkoty;
- nie podejmuje wystarczajacych dziatah w celu poprawy wilasnego zachowania
pomimo podejmowanych przez szkole dziatan wychowawczych;
i) Wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi:
- narusza zasady wspotpracy i utrudnia budowanie prawidtowych relacji z innymi;
- nie szanuje mienia szkoty lub mienia innych osob;
- nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.
6) Uczen otrzymuje ocene naganng jesli odnosi si¢ do niego wickszos¢
z wymienionych ponizej zachowan, dopuszcza si¢ wykroczen, a $rodki zaradcze nie
przynosza zadnych efektow.
a) Wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:
- uczen czgsto stwarza problemy dyscyplinarne, uniemozliwia prowadzenie zajgé
i celowo je dezorganizuje, uporczywie lub w sposob swiadomy nie wywigzuje si¢
z podstawowych obowiazkéw ucznia;
- jest bierny wobec stosowanych wobec niego dziatan wychowawczo-profilaktycznych;
- notorycznie spoznia si¢ na zajecia edukacyjne;
- wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci.
b) Zaangazowanie w zycie Kklasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j:
- uczen czesto dziata na szkode spolecznosci szkolnej, dezorganizuje zajecia lub inne
dzialania szkoty;
- pozostaje bierny w stosunku do inicjatyw klasy i szkoty;
- (uchylony);
- (uchylony).
¢) Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodéw:
- uczen $wiadomie dziata na niekorzys¢ dobrego imienia szkoty;
- ignoruje i lekcewazy honor i tradycje szkoty.
d) Dbato$¢ o kulture jezyka:
- uczen czgsto 1 §wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa;
- razaco narusza zasady kultury osobistej, kultury jezyka lub szacunku wobec innych
0s0b;
- czesto 1 $wiadomie stosuje arogancki ton w rozmowach z innymi.
e) Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
- uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia i Zycia wtasnego i innych;
- jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek;
- samowolnie opuszcza teren szkoty;
- ulega natogom (papierosy/ e-papierosy, alkohol, narkotyki lub inne $rodki odurzajace
lub psychoaktywne);
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- stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc, w szczegdlnosci w sposob

powtarzajacy si¢ lub razacy;

- z premedytacja niszczy mienie szkoty.

f) Przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig:

- uczen nie przestrzega zasad i regulamindéw szkolnych;

- nie przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;

- dopuszcza si¢ celowego niszczenia, przywlaszczenia lub kradziezy mienia szkoty

albo innych oséb;

-nie przestrzega warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly i w czasie wyj$¢ pozaszkolnych;

- mimo wielokrotnych upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i zasady.

g) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom

i pracownikom szkoly:

- uczen nie szanuje uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

- jest arogancki wobec innych;

- podejmuje dziatania naruszajace dobre imi¢ lub godnos$¢ cztonkdéw spolecznosci

szkolnej;

- zngca si¢ psychicznie i/ lub fizycznie nad innymi osobami;

- popada w kolizj¢ z prawem;

- wobec ucznia zastosowano kare statutowa, jednak uczen nie wykazuje chgci poprawy
zachowania, nie wspolpracuje z wychowawca, specjalistami w tym zakresie.

h) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje

celéw rozwojowych:

- uporczywie odmawia wspolpracy z nauczycielami, wychowawcg lub specjalistami

w zakresie dzialan stuzagcych poprawie jego funkcjonowania w szkole;

-mimo podejmowanych przez szkote dziatan wychowawczych oraz zastosowanych

srodkow przewidzianych w statucie nie wykazuje poprawy zachowania.

i) Wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi:

- narusza zasady wspolpracy i utrudnia budowanie prawidtowych relacji z innymi;

- nie szanuje mienia szkoly lub mienia innych osob;

- nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty.

4. (uchylony).
5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5a. Nie pozniej niz na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem  klasyfikacyjnym

Rady Pedagogicznej uczen dokonuje pisemnej samooceny, podsumowujgc swoje
zachowania pozytywne i negatywne - ,,Karta samooceny zachowania ucznia” lub inna
forma wybrana przez wychowawce oddziatu.

5b. Nie pozniej niz na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogicznej wychowawca zasigga opinii uczniéw danego oddziatu, ktorzy
pisemnie na ,Karcie oceny zachowania” przedstawiaja swoje propozycje ocen
zachowania dla kazdego ucznia.
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5c. Nie pdzniej niz na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele uczacy w danym oddziale podajg swoje propozycje ocen
zachowania dla kazdego ucznia przez formularz —,,Karta oceny zachowania uczniow”

w aplikacji TEAMS.

5d. Nauczyciele uczacy w danym oddziale moga przed wystawieniem ostatecznej oceny
zachowania zglosi¢ wychowawcy swoje ewentualne sugestie co do oceny.

Se. Jesli wickszo$¢ nauczycieli uczacych opowiada si¢ za okreslong oceng zachowania,
wychowawca moze ustali¢ inng.

5f. W przypadku wystawienia nagannej oceny zachowania, wychowawca przedstawia krotkie
uzasadnienie oceny na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

5g. Dla wychowawcy dodatkowym Zrédtem wiedzy o zachowaniu ucznia s3:

1) wlasne obserwacje i spostrzezenia;

2) informacje na biezaco uzyskiwane od nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

3) wpisy w dzienniku elektronicznym o pozytywnych, negatywnych zachowaniach
ucznia w szkole;

4) informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych karach
i nagrodach oraz o skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow wychowawczych;

5) wykaz proponowanych przez nauczycieli ocen zachowania dla uczniéw danego
oddziatu.

6. (uchylony).

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca, we wspoOlpracy
z nauczycielami i specjalistami, uwzglednia indywidualne potrzeby oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, w tym jego wysitek w poprawe zachowania. W przypadku ucznia
z zaburzeniami rozwojowymi lub innymi dysfunkcjami uwzglgdnia sie wplyw tych
trudno$ci na zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7a. Wychowawca ustalajacy oceng klasyfikacyjna zachowania powinien j3 uzasadni¢ ustnie,

a na pisemng prosbe rodzicow uzasadnia jg na piSmie w terminie 5 dni od otrzymania
prosby.

7b. Uzasadniajac ocen¢ zachowania wychowawca odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i obowigzkow okreslonych
w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

7c. Ocena klasyfikacyjna zachowania po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng nie
moze zosta¢ zmieniona przez wychowawce oddziatu.

7d. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

7e. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

8. (uchylony).

9. (uchylony).
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§ 66
KLASYFIKACJA UCZNIOW KLAS IV — VIII

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 roczne;j

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug ustalonej skali ocen.

Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢e¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug ustalonej skali ocen.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajag sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.
. (uchylony).
. (uchylony).
Na tydzien przed $roédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nauczyciele sg
zobowigzani wpisa¢ srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym i poinformowaé o nich
uczniéw i ich rodzicow.

1) Wychowawca oddzialu jest zobowigzany na tydzien przed S$rdédrocznym i rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, wpisa¢ §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
w dzienniku elektronicznym i poinformowac o nich uczniéw i ich rodzicow.

2) (uchylony).

9a.

10.

11.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, ktoéra uniemozliwia
wystawienie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ocene te
wystawia nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,nieklasyfikowana”.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci proponuje uczniowi nastgpujagce formy wsparcia
1 uzupehienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach poprzez:
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1) dostosowanie wymagan edukacyjnych;

2) zajecia rozwijajace;

3) zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne;

5) konsultacje z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

§ 67
WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych jest nizsza niz uczen oczekiwal, moze on lub jego rodzice zwrdcic¢ si¢
pisemnie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna w terminie 2
dni roboczych od jej wystawienia wskazujac oceng, o ktorg si¢ ubiega.

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych.

. Decyzj¢ o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
oceny rocznej podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia
roboczego, ktory informuje ucznia i jego rodzicow (ustnie i wystanie wiadomosci przez
dziennik elektroniczny) o ustalonym terminie sprawdzianu.

. O ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
moze ubiegaé si¢ uczen, ktory:

1) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych;
2) przystgpowat do sprawdziandéw lub innych pisemnych prac kontrolnych, réwniez
w trybie poprawy.

. Uczen spetiajacy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Sprawdzian ten obejmuje catoroczne
zagadnienia na poziomie oceny, o jaka si¢ ubiega zgodnie z okreslonymi wymaganiami
edukacyjnymi opracowanymi przez nauczyciela danego przedmiotu. Sprawdzian
powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Sprawdzian catoroczny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w dowolne;j
formie pisemnej i/lub ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak: muzyka,
technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne ma przede wszystkim formeg
praktyczna.

. Sprawdzian ocenia nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie z kryteriami na poszczeg6lne
oceny z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zostaje dolaczony do dokumentacji
wychowawcy oddziatu.

. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej oceny nauczyciel informuje ucznia
1 jego rodzicow niezwlocznie przez dziennik elektroniczny. Ustalona przez nauczyciela
ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

11. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie
oceny wyzszej niz przewidywana.

12. Je$li uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci z przyczyn
usprawiedliwionych, nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢
nie pozniej niz dzien przed roczng rada klasyfikacyjna.

§ 67a
WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od uzyskania
wiadomosci o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ wniosek do wychowawcy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena zachowania.

2. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka ocene¢ uczen si¢ ubiega. Uczen
przedstawia nowe argumenty, okolicznosci, ktore wskazuja na podstawe otrzymania
wyzszej oceny zachowania niz przewidywana.

3. Uczen lub jego rodzice mogg ubiega¢ si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

4. Wychowawca oddzialu, wraz zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale,

z udzialem pedagoga lub psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym
roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku. Wychowawca rozpatruje
elementy oceny w odniesieniu do przyjetych kryteriow oceniania zachowania.

5. Zesp6t nauczycieli, o ktéorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem.

6. Z posiedzenia zespolu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci
date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespotu oraz ustalenia. Protokot zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu

7. Ostateczng decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu,
ktory informuje o niej ucznia i jego rodzicow niezwlocznie przez dziennik elektroniczny.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej
postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

§ 68
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej -z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych ponad potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

81



9.

10.

11.

12.

13

14

Uczen niesklasyfikowany po pierwszym poétroczu moze kontynuowa¢ nauke
w drugim poétroczu, ale jego klasyfikacja roczna obejmuje materiat calego roku danych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na tych zajeciach moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniowi i1 jego
rodzicowi ustalony zakres materiatu obowigzujacy na egzaminie klasyfikacyjnym

w formie papierowej lub poprzez dziennik elektroniczny.

Uczen, ktoéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, przeprowadza
komisja w skladzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie samo lub pokrewne zajecia.

powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 2, przeprowadza
komisja w skladzie:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem egzaminu
poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ pisemna pracg ucznia i zwi¢zla informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia oraz wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen.

16. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

§ 69
TRYB ODWOLANIA SIE OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH I ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie podzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1) Zastrzezenia musza by¢ zgloszone na pismie i zawiera¢ uzasadnienie naruszenia trybu
ustalenia oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

3. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

1) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniowi i jego rodzicowi
ustalony zakres materialu obowiazujacy na egzaminie sprawdzajagcym w formie
papierowej lub poprzez dziennik elektroniczny.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;
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4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

a) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoly— albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gtosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa

w ust. 1. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§70
EGZAMINY POPRAWKOWE

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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. Nauczyciel w okreslonym przez Dyrektora szkoty terminie, podaje uczniowi i jego

rodzicowi zakres materiatu zgodny z podstawa programow3 i realizowanym przez siebie

programem nauczania, okresla wymagania uwzgledniajace mozliwos$¢ uzyskania przez

zdajacego kazdej z ocen zapisanych w statucie oraz zapoznaje ze strukturg i czasem

trwania poszczegolnych czedci egzaminu poprawkowego w formie papierowej lub

poprzez dziennik elektroniczny.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty,

a w jej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub  nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly- jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia  edukacyjne
- jako czlonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego te

same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu zalacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z tym zastrzezeniem, ze Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

z zastrzezeniem sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia.

85



§71
PROMOWANIE UCZNIOW 1 UKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III:

1) na wniosek wychowawcy po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

3. Istnieje mozliwo$¢ wydhuzenia I etapu edukacyjnego.

4. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

5. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli: w wyniku

klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen,

ktory  tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu  wojewoddzkim

i ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene

klasyfikacyjna.

8. Uczniowie klas IV — VI, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobre zachowanie, otrzymujg promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyr6znieniem.

9. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli:

2) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny wyzsze od
oceny niedostatecznej;

3) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczniowie klas VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji ~ koncowej uzyskali z

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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bardzo dobre zachowanie, otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z
wyroznieniem.

11. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

12. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w § 69 ust. 9, powtarza ostatnig
klase szkoly podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klas¢ do
egzaminu 6smoklasisty.

§72
W klasie VIII przeprowadzany jest egzamin o§mioklasisty wedtug odrebnych przepisow.

Rozdzial 10
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
§73

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Za organizacj¢ i dziatalnos¢
oddziatow przedszkolnych odpowiada Dyrektor.

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze,
od poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Organizacje¢ pracy oddziatoéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegotowe
zadania oddziatu przedszkolnego i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym programie
pracy oddziatow przedszkolnych.

W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrebnych
przepisow, czas trwania zaje¢ poswigconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.
W oddzialach przedszkolnych mozna organizowa¢ na wniosek rodzicow zajecia
dodatkowe w wymiarze czasu nieprzekraczajagcym 30 minut.

Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy szkote na
wniosek Dyrektora. Dyrektor zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminoéw
wspolnie z Radg Rodzicow.

Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sklad Rady
Pedagogicznej szkoty.

Po jednym przedstawicielu rodzicow z rad oddzialowych oddziatow przedszkolnych
wchodzi do Rady Rodzicow szkoty.

Obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego podlegaja dzieci nalezace do
obwodu okreslonego przez organ prowadzacy szkote.

Zapisy dzieci odbywaja si¢ za posrednictwem systemu elektronicznego z wykorzystaniem
jednolitych kryteriow naboru do wszystkich przedszkoli publicznych i oddziatow
przedszkolnych zlokalizowanych w szkotach podstawowych okreslonych przez organ
prowadzacy szkole.

Whioski zlozone w terminie rekrutacji sg traktowane jednakowo (o przyjeciu decyduje
kolejnos¢ zgloszen).

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
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szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowemu  rocznemu  przygotowaniu
przedszkolnemu zobowigzani sg do dopeinienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do szkoty, jak réwniez do dbania o regularne uczestniczenie dziecka w zajeciach.
Kontrola spetniania obowigzku uczeszczania dziecka szescioletniego na zajecia nalezy do
zadan Dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.

Na wniosek rodzicow dziecka, Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na uczeszczanie do szkoty
dzieci spoza obwodu szkolnego, o ile wystagpi umotywowana koniecznos¢ takiego
postepowania.

Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowiagzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w szkole podstawowej wynosi nie wigcej niz 20,
w tym nie wig¢cej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

Jezeli dziecko uczeszczajace do oddzialu integracyjnego lub uczen uczeszczajacy do
oddziatu integracyjnego w szkole uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego, Dyrektor szkoly moze
zwigkszy¢ liczbe dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych w danym oddziale, powyzej
okreslonej liczby, nie wigcej jednak niz o 2, za zgoda organu prowadzacego oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow dzieci lub uczniéw uczeszczajacych do tego oddziatu.
Naboru do oddziatu przedszkolnego integracyjnego dokonuje zesp6t ds. naboru powotany
przez Dyrektora szkoty.

Uczen niepelnosprawny przyjmowany jest do oddziatu integracyjnego na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno— pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.
Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie (jednodaniowe obiady w szkolnej
stotowce). Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie obowigzujacych cen artykutow
zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

§ 74
CELE 1 ZADANIA REALIZOWANE W ODDZIALACH PRZEDSZKOLNYCH

W oddziatach przedszkolnych realizowane sa cele i zadania, zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz aktoéw wykonawczych do tej
ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) rozwijanie ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do

rozumienia i poznawania wspolczesnego swiata;

2) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
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funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;
3) rozwijanie kompetencji ruchowych i postawy troski o wlasne zdrowie
1 bezpieczenstwo;
4) rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielnosci 1 wytrwalosci;
5) budowanie sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscia dla siebie
i wspolnego dobra;
6) poznawanie §wiata roznorodnych warto$ci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych.
7) rozwijanie kompetencji osobistych, tj. zdolno§¢ moéwienia o sobie, podejmowania
dzialan majacych na celu samodoskonalenie, systematyczne poszerzanie wiedzy
i umiejetnosci.
3. Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwoj, wychowywac
1 ksztalci¢ dzieci w nastgpujacych obszarach:
1) Ksztattowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
2) Ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu i porzadku.
3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosujag w poznawaniu
1 rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.
5) Wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
6) Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.
7) Wychowanie przez sztuke:
a) dziecko widzem i aktorem;
b) muzyka i $piew, plasy i taniec;
¢) rézne formy plastyczne.
8) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.
9) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.
10) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
11) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng.
12) Ksztattowanie aktywnosci dziecka w codziennych czynno$ciach, zabawie i1 procesie
uczenia si¢.
13) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§75
UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. W oddzialach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom wedlug zasad okreslonych
w Rozdziale 5 § 32 statutu.
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Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwalach organu
prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, organizacji np. pomocy spoteczne;.

§ 76
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO ROCZNEGO OBOWIAZKOWEGO
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek
rodzicow na podstawie dostarczonego do szkotly orzeczenia wydanego przez zespo6t
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

. Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczego6lnie ustala zakres,
miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego
z dzieckiem.

§77
ORGANIZOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI

. Do oddziatow przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci z orzeczeniem do ksztalcenia

specjalnego. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej

7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 9 lat.

. W ramach posiadanych $rodkéw 1 mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia

przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego:

7) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

9) zajecia specjalistyczne i inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

10) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

. W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota

wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi.
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4. Szczegdlowe zasady o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zastosowanie maja
odpowiednie przepisy prawa.

§78
ORGANIZACJA OPIEKI I WYCHOWANIA W ODDZIALACH
PRZEDSZKOLNYCH

1. Szkota sprawuje opicke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
(opiekuna) nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobg.

2. Szkota =zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele,
ktorych opiece powierzono oddziaty;

2) w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje wicedyrektor szkoty;

3) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddzialy; wycieczki organizowane sg zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
i regulaminem obowigzujagcym w szkole;

4) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

5) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
lub szkole nauczyciel (postepuje wedtug ustalonych procedur obowigzujacych na
terenie szkoly. ) sprawujacy nad nim opieke zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe;

b) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac niezwlocznie Dyrektora Szkoty oraz
rodzicow dziecka;

c) Dyrektor jest zobowigzany  przygotowa¢  dokumentacje  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

6) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

7) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
tazienka, stolowka, plac zabaw) oraz sprzgt i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Dziecko powinno przychodzi¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane
i ubrane w stroj] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiac
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do oddzialu przedszkolnego swoich zabawek
(z zastrzezeniem ust. 5, ani rzeczy wartosciowych. Oddzial przedszkolny nie ponosi
odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

5. Ustala si¢ jeden dzien, kiedy dziecko moze przynies¢ wlasng zabawke¢ do oddziatu
przedszkolnego.
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§79
ZASADY UDZIELANIA OPIEKI ZDROWOTNEJ DLA DZIECI

. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad dzie¢mi i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologicznag.

. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana

w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

Profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi w szkole sprawuje pielggniarka srodowiska

nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej

zlokalizowanym w szkole.

Pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje

z Dyrektorem szkoly, lekarzem dentystg, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem

szkolnym oraz integruje opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi w celu wsparcia rodzicoOw

w realizacji prawa do $wiadczen zdrowotnych.

. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 4 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan

w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb

zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia dzieci szkoty.

. Zadaniami pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania albo higienistki szkolnej s3:

1) przestrzeganie praw dziecka do informacji, prywatno$ci, intymnosci i poszanowania
godnos$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami
pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u dzieci i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u dzieci;

4) poradnictwo czynne dla dzieci z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

5) prowadzenie edukacji zdrowotnej dzieci i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

6) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowg stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki 1 pracy
sprzyjajacego zdrowiu dzieci i pracownikow;

7) udzielanie dzieciom 1 pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach
i nagtych zachorowaniach.

Opieka zdrowotna nad dzie¢mi jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Pozostale szczegély organizacji opieki zdrowotnej nad dzieémi stanowig odrebne

przepisy.

§ 80
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego zgodnie
z tygodniowym rozkladem zajec.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob.
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10.

11.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub
upowazniong przez nich na pismie osobe¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po zajgciach wychowania
przedszkolnego moze korzysta¢ z opieki w $wietlicy szkolnej, o ile decyzje organu
prowadzacego nie stanowig inacze;j.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym po zakonczonych zajeciach

osobiscie przekazuje dziecko pod opieke rodzicow (upowaznionych opieckunow).

W szczegbdlnych przypadkach, jesli decyzja rodzicow osoba odbierajaca dziecko
z oddzialu przedszkolnego jest niepeinoletnia, musi ona mie¢ ukonczone 13 lat oraz
posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicéw, w ktorym oswiadczajg oni,
7ze ponoszg calkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby
nieletniej.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, §rodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor.
Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

W przypadku przedtuzajacej si¢ nieobecno$ci rodzicow oraz braku mozliwosci kontaktu
telefonicznego z rodzicami Iub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel
powiadamia dyrektora szkoty i po konsultacji podejmuje decyzje o dalszych krokach.
Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowa¢ szkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

§ 81
NAUCZYCIEL ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Nauczyciel oddzialu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego planuje

i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza, w ramach ktorej:

1) jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy;

2) jest odpowiedzialny za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci,

3) diagnozuje Srodowisko wychowawcze dzieci powierzonych jego opiece;

4) tworzy warunki do wspomagania ich rozwoju poprzez akceptowanie kazdego dziecka,
szanowanie jego godno$ci osobistej i indywidualno$ci oraz organizowanie dzialan
wyzwalajacych jego wlasng aktywnos$¢;

5) rozwija indywidualne zdolnosci i zainteresowania dzieci.

Nauczyciel oddzialu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) wspotdzialania z rodzicami w sprawie wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

93



2) wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;

2) okazywania rodzicom pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczania rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

4) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora, a zwiazanych z organizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opickunczego;

5) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

3. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (wstepna diagnoza przedszkolna). Sposob prowadzenia i dokumentowania
diagnozy okresla przyjety program wychowania przedszkolnego.

4. Z diagnoza nauczyciel zapoznaje rodzicow dziecka do 30 kwietnia. W celu wlasciwego
przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej, nauczyciel powinien
zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoét podstawowych w zakresie
I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawowe;j.

5. Na zyczenie rodzicOw organizuje si¢ nauke religii w oddziale obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 82
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) wspolpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

5) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegoélnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

6) zawiadamianie szkoty o przewidywanej dtugotrwatej nicobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

8) przestrzeganie godzin pracy oddzialy przedszkolnego;

9) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

10) zapewnienie dziecku niezb¢dnego wyposazenia;

11) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do oddziatu
przedszkolnego;

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu
przedszkolnego;
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3.

13) bezzwloczne informowanie szkoly o zmianach telefonu kontaktowego i1 adresu
zamieszkania;

14) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen i stronie
internetowej szkoty.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocys;

4) wybierania swojego reprezentanta do szkolnej Rady Rodzicow;

5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi
w szkole;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami,

8) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

9) udziatu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych.

Formy wspotpracy z rodzicami odbywaja si¢ poprzez:

1) dzien otwarty dla dzieci, ktore w nastgpnym roku szkolnym beda uczeszcza¢ do
oddzialow przedszkolnych;

2) zebrania ogo6lne z dyrektorem i wychowawcg w terminie zgodny z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora szkoty;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawca, Dyrektorem, nauczycielami
i specjalistami;

4) ogloszenia informacyjne dla rodzicow;

5) wspolne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow i nauczycieli,

6) kontakt telefoniczny;

7) strona internetowa szkoty.

W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota realizuje zadania

W nastgpujacy sposob:

1) organizuje spotkania w formie grupowej (zebrania) lub indywidualnej w celu
zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy
programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnozg;

2) petni wobec rodzicow funkcje¢ doradcza proponujac zestawy ¢wiczen wspomagajacych
rozwoj dziecka;

3) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,
ktére udzielajg pomocy dziecku i rodzinie;

4) na wniosek rodzica udziela pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji.
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§ 83
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

1. Dzieci uczeszczajagce do oddzialow przedszkolnych realizujace obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

pomocy w wyréwnywaniu réznego rodzaju brakow i defektow rozwojowych,

przygotowania umozliwiajacego osiggnigcie gotowosci szkolnej,

wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi bez wzgledu na rasg, plec,
wiek, stan zdrowia, wyznawang religie,

poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej i technicznej,

spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej i zabawy,

wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczué - w roznych formach dziatalnosci,

pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,ja”,

zaspokajania poczucia bezpieczenstwa.

2. Duzieci uczeszczajace do oddzialow przedszkolnych majg obowigzek:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspotdziata¢ z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,
szanowac¢ odrebnos¢ kazdego dziecka,

przestrzega¢ zasad ustalonych w grupie,

szanowac¢ sprzet i zabawki jako wspolnej wlasnosci,

uczestniczy¢ w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

przestrzega¢ zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
kulturalnie zwracac¢ si¢ do innych, uzywa¢ form grzecznosciowych.

3. Dzieci uczegszczajace do oddziatu przedszkolnego nie moga przynosi¢ ani korzysta¢ na
terenie szkoty z telefonéw komoérkowych oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

4. Zakaz ten nie obowigzuje w przypadku gdy Dyrektor szkoty na wniosek rodzica wyrazi
pisemng zgode ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne potrzeby wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia.

Rozdzial 11

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK

KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 84

1. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1)
2)

3)
4)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidOw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczna;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegltos¢.

Szkota w okresie czasowego ograniczonego jej funkcjonowania przyjmuje interesantdw
w ograniczonym zakresie, a wickszos$¢ spraw rozpatrywanych jest zdalnie.

Organizacja pracy szkoly opiera si¢ na metodach i technikach ksztalcenia na odlegtos¢.
Nalezy kontynuowa¢ zajecia w ramach realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, realizowa¢ orzeczenia, w tym prowadzi¢ zajgcia rewalidacyjne
1 wychowawcze.

Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami.

Gltowng platformg edukacyjng i formg komunikacji zostaje dziennik elektroniczny Librus
oraz pakiet Microsoft Office 365 (aplikacja MS Teams).

Kazdy nauczyciel i uczen ma obowigzek posiadania konta e - mail w aplikacji Microsoft
Office 365 zatozonego przez administratora szkoty.

Podstawa programowa moze ulec modyfikacji w taki sposob, ze cze$¢ ksztalcenia
przewidzianego do realizacji w biezacym roku szkolnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia moze by¢ zrealizowana
w nastepnych latach szkolnych.

Propozycj¢ modyfikacji programu nauczania nauczyciel zgtasza Dyrektorowi szkoty.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ Iub innego sposobu realizacji tych zajeé trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut.

Zajecia zdalne prowadzone sa w czasie rzeczywistym na podstawie planu lekcji
1 terminarza zajg¢ danego oddziatu zamieszczonego w dzienniku elektronicznym Librus.
Nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin.
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela lekcja zdalna zostanie odwotana.

W czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele
wykorzystuja materialy przygotowane samodzielnie, udostepnione przez MEIN, OKE,
CKE oraz materialy zamieszczone na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (www.epodreczniki.pl), oferty edukacyjne na kanatach
telewizyjnych i z innych dostepnych zasobow internetowych, pamigtajac, by udostepniane
tresci uwzglednialy specyfike przedmiotu i byly dostosowane do poziomu i mozliwosci
uczniow.

Nauczyciele w doborze materiatéw powinni uwzglgdni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniow oraz ich indywidualne potrzeby edukacyjne i trudno$ci w nauce, wynikajace
z dysfunkcji oraz fakt, ze w duzej mierze w/w materiat begdzie realizowany przez nich
samodzielnie. Przy doborze materialdéw nauczyciele powinni takze wzig¢ pod uwage
ewentualne ograniczenia uczniow w dostepie do sprzg¢tu komputerowego i Internetu.

W przypadku uczniow bez dostgpu do sprzgtu komputerowego i Internetu nalezy
umozliwi¢ im wykonanie zadan w alternatywny sposob.

W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego
prywatnego sprzetu komputerowego, ponosza odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo
danych osobowych ucznidow, rodzicow, innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,
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17.

18.

19.

20.

ktore gromadzg i sg zobowiazani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce
ochrony danych osobowych.

O organizacji i miejscu pracy nauczycieli podczas pracy zdalnej decyduje Dyrektor
szkoly.

Nauczyciele maja obowiazek ocenia¢ wykonane zadania 1 prace zgodnie
ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami wewngtrzszkolnego oceniania.

Formg sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w ramach zdalnej nauki moga by¢
testy, sprawdziany oraz kartkowki w formie on-line np. na platformie MS Teams oraz
wykonane przez ucznidow prace w czasie trwania lekcji w formie on-line.

O wszelkich zmianach zwigzanych z panujaca sytuacjg na biezaco informowac bedzie
Dyrektor szkoty poprzez strong szkoty i dziennik elektroniczny Librus.

§ 85
PRACE RADY PEDAGOGICZNEJ

Mozliwe jest przeprowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej na odleglosé za posrednictwem
wybranej platformy komunikacyjnej, tj. dziennik elektroniczny Librus, Microsoft Office 365,
aplikacja MS Teams. Glosowania Rady Pedagogicznej w sprawach, do ktéorych ma
zastosowanie jawno$¢ gtosowania, moga by¢ prowadzone w trybie on — line poprzez dziennik
elektroniczny z wykorzystaniem modutu ankiet. Stwierdzenie quorum nastepuje na podstawie
listy 0s6b bioracych udziat w gtosowaniu on — line.

§ 86
KONTAKTY Z RODZICAMI

Dyrektor szkoty ustala sposoby kontaktu z rodzicami.

Nauczyciele sa zobowiazani do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami.

Wskazany kontakt poprzez: dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne, platformeg
edukacyjng Microsoft Office 365.

Dyrektor szkoly wysyta do rodzicow upomnienie wzywajace do realizacji obowigzku
szkolnego przez dopelienie czynno$ci zwigzanych z uczestniczeniem ich dziecka
w zajeciach edukacyjnych.

W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoty powiadamia organ prowadzacy o niewypelnianiu obowigzku szkolnego
realizowanego poprzez nauczanie zdalne.

Jesli podejmowane dziatania okazaly si¢ nieskuteczne i uczen nadal nie realizuje
obowiazku szkolnego oraz w kazdej sytuacji istnienia podejrzenia lub ryzyka zaniedban
zwigzanych ze sposobem korzystania z uprawnien lub wypelniania obowigzkow
wyptywajacych z przystugujacej rodzicom wiadzy rodzicielskiej wzgledem matoletniego
dziecka, szkota zawiadamia o tym Wydzial Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego
1 wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng.
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§ 87
ZASADY KARANIA UCZNIOW

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, Dyrektor

szkoty moze, za zgoda rodzicow ucznia, zastosowaé $rodek oddzialywania

wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

Przepisu w wust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy wuczen dopuscit si¢

czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urz¢du lub

przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji szkota ma obowigzek niezwlocznego

zawiadomienia Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego lub policji oraz

niedopuszczenia do zatarcia sladow i dowodow popetnienia czynu zabronionego.

W przypadku niewyrazenia przez rodzicow zgody na zaproponowane przez Dyrektora

szkoty $rodki wychowawcze ma on obowigzek zawiadomienia o sprawie Wydziat

Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego.

§ 88
OBOWIAZKI DYREKTORA

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty Dyrektor szkoly odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor szkoty ustala zasady 1 warunki

przeprowadzania:

1) klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

Dyrektor w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow i uczniow
0 postepach;
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3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje
im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawOw programoéw nauczania.

. Dyrektor szkoty nadzoruje prace porzadkowe wykonywane przez pracownikow szkoly

zgodnie z powierzonymi im obowigzkami.

. Prowadzi komunikacj¢ z rodzicami dotyczaca bezpieczenstwa dzieci w szkole.

Instruuje pracownikéw o sposobie postepowania na wypadek podejrzenia zdarzenia

zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Wspodtpracuje ze stuzbami sanitarnymi.

W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania Dyrektor szkoty bedzie

decydowatl, o tym ktorzy uczniowie z danych klas beda realizowaé¢ obowiazek nauki

w szkole, a ktorzy zdalnie.

Tylko w uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkolty uzycza uczniom sprzet

komputerowy do nauki zdalnej na podstawie umowy uzyczenia.

§ 89
OBOWIAZKI WYCHOWAWCOW I NAUCZYCIELI PODCZAS NAUCZANIA
NA ODLEGLOSC

Wychowawcy klas przez caly czas penig dotychczasowa role wychowawczo-opiekuncza.

Kontaktujg si¢ ze swoimi wychowankami i koordynuja komunikacja z innymi

nauczycielami oraz wyjasniaja przyczyne ewentualnego braku aktywnosci.

. Wychowawca klasy ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego

i do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztatcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoleczne, telefon,
aplikacja MS Teams, poczta) ze swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zgltaszaja jego uczniowie lub rodzice.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel lub wychowawca

moze poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach

niedostatecznych za pomocg s$rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za

posrednictwem dziennika elektronicznego).

. Nauczyciele prowadzacy zajecia maja obowigzek Scistej wspolpracy z wychowawca danej

klasy i wymiany informacji na temat prowadzonej pracy zdalnej.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasne;j;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan edukacyjnych w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;
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4) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;
5) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowe;.

§ 90
OBOWIAZKI PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO, PSYCHOLOGA,
LOGOPEDY PODCZAS NAUCZANIA NA ODLEGLOSC

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wsparcie ze strony pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa lub logopedy ma charakter szczeg6lny i jest
absolutnie niezbedne.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub logopeda jest dostepny dla uczniow
irodzicoéw zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem.

. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog lub logopeda $wiadcza zdalng pomoc

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie trwania sytuacji kryzysowe;.

Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywacé, by osiagna¢ zatozony cel.

Logopeda moze przygotowac ¢wiczenia dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.
Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 91
SZCZEGOLOWE OCENIANIE
PODCZAS NAUCZANIA NA ODLEGLOSC

. Ocenianie biezagce ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznym

sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w e-dzienniku Librus,
wysitku wkladanego w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw oraz postgpoéw w nabywaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia.
. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w domu poprzez

zdalne nauczanie programéw nauczania.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach zdalnego oceniania

wewnatrzszkolnego, poprzez e-dziennik Librus, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w wykonywaniu zadan, oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwos$ci
psychofizyczne i potrzeby edukacyjne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektroniczne;.

6. Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

7. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma obowiazek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

8. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne i potrzeby edukacyjne,
nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

9. Na ocene osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zrdéznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
edukacyjnych ucznia.

10. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania
w czasie trwania lekcji w formie on-line, w szczegélno$ci za ¢wiczenia, projekty,
wypracowania, notatki, aktywno$¢ uczniow i inne.

11. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
1) Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
2) Odpowiedzi ustne s3 udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych.

3) W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg wykonane
w czasie trwania lekcji on-line prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub
projekt, dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng
znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad
danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

12. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane.

13. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okres$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

14. Nauczyciel przechowuje prace uczniéw na MS Teams, a jesli otrzymuje od ucznidéw prace
e-mailem to tworzy folder, w ktorym prace s3 przechowywane do zakonczenia roku
szkolnego, a nastgpnie je usuwa.

15. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie w formie zdalnej egzaminu klasyfikacyjnego
1 egzaminu poprawkowego.

16. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
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dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza
jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

§92
ZASADY KORZYSTANIA Z ZDALNYCH FORM KONTAKTOW SZKOLNYCH NA
PLATFORMACH INTERNETOWYCH — ZAKAZ NAGRYWANIA
I FOTOGRAFOWANIA

1. W czasie trwania lekcji zdalnych oraz uzytkowania platformy (MS Office 365, aplikacji
MS Teams, dziennika elektronicznego Librus lub innych platform edukacyjnych) , co do
zasady zgodnie z art. 81 ust. 1 Prawa autorskiego (DZ. U. z 1994 r. Nr 24 poz. 83 ustawa
z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych) nie mozna
rozpowszechnia¢ cudzego wizerunku bez zgody osoby na nim przedstawionej, micdzy
innymi nauczycieli, uczniow, rodzicow.

2. Zakaz nie dotyczy opcji nagrywania z poziomu platformy MS Teams, przez ktora jest
prowadzona lekcja zdalna, jak i za pomocg innych narzedzi w celu utrwalenia materiatow
z lekcji, ktore moga by¢ przydatne w pozniejszym etapie rozwigzywania zadan/prac
domowych.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez ucznia lub rodzica zakazu rozpowszechniania
wizerunku bez wymaganego prawem zezwolenia osoby nagrywanej badz sfotografowanej
przystuguja roszczenia wymienione w art. 78 ust.1 (Dz. U. z 1994 r. Nr 24 poz. 83 ustawa
z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych) w szczego6lnosci:

1) zadanie zaniechania rozpowszechniania wizerunku;

2) usunig¢cia skutkow niezgodnego z prawem rozpowszechniania;

3) zadanie odpowiedniej kwoty tytulem zado$Cuczynienia lub przekazania okreslonej
sumy pieni¢znej na wskazany cel spoteczny.

4. Jednoczes$nie osobie, ktorej dane dotycza, przyshuguje prawo do ztozenia na dziatanie
bedace niezgodnym z prawem przetwarzaniem jej wizerunku, skargi do organy
nadzorczego, a takze prawo do skutecznego srodka ochrony prawnej przed Sadem.

5. Dyrektor szkoly zawiadamia wlasciwe w sprawie organy $cigania.

6. Obowigzuje odpowiedzialno§¢ rodzicow za szkody powstale na skutek czynow
niedozwolonych popetionych przez ich dzieci zgodnie z zapisami kodeksu cywilnego.

Rozdzial 12

POSTANOWIENIA KONCOWE
§93

1. Szkota posiada wlasny sztandar. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach
szkolnych 1 panstwowych oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ
prowadzacy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 94

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkoéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut moze ulec zmianie w catosci lub w czgéci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego.

3. Nowelizacja statutu polega na uchyleniu niektorych jego przepisow, zastapieniu przepisow
przepisami o innej tresci lub brzmieniu albo na dodaniu do niego nowych przepisow.

4. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

5. Statut jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i w Biuletynie Informacji
Publicznej szkoty. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

6. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac¢ organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

7. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie s3 uregulowane
odrebnymi przepisami.

Zmiany w Statucie Szkoly wprowadzono Uchwala Nr 15/2026 Rady Pedagogicznej
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 13 z Oddzialami Integracyjnymi im. Ks. Jo6zefa
Poniatowskiego w Radomiu z dnia 29 wrzes$nia 2026 roku.
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