Standardy Ochrony
Maloletnich

w Publicznej Szkole
Podstawowe] nr 13

z Oddzialami Integracyjnymi
im. Ks. Jozefa
Poniatowskiego w Radomiu



Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg Standardy Ochrony Maloletnich w Publicznej
Szkole Podstawowej nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego
w Radomiu:

1) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526);

2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1249);

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ dzieciom Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu
harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Jest skierowany do
pracownikow szkoty (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy,
stazystow), rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci.

Majac na uwadze, ze dziecko, ze wzgledu na swoja zalezno$¢ od oso6b dorostych
wymaga szczegolnej troski i ochrony z ich strony, dla Publicznej Szkoty Podstawowej nr 13
z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu jako instytucji
wspierajacej rodziny z dzie¢mi w opiece 1 wychowaniu, nadrzednym celem jest zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i1 dbatos¢ o dobro kazdego dziecka oraz podejmowanie dziatan
W jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.

Pracownicy szkoty oraz praktykanci, stazysci i wolontariusze traktuja kazde dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow oraz praktykantow, stazystow, wolontariuszy wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy pracownicy, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem Publicznej Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Ks. Jézefa Poniatowskiego w Radomiu, zwang dalej szkota, jest kazda osoba zatrudniona na
podstawie umowy o praceg.
2. Osoby z zewnatrz — to pracownicy firm, instytucji, organizacji wspotpracujacych ze
szkota, wolontariusze, stazysci, praktykanci.
3. Dziecko jest to osoba do ukonczenia 18 roku zycia, przyjeta do szkoly w toku
postepowania rekrutacyjnego, po dopelnieniu wszelkich niezbgdnych formalnosci przez
rodzicow/opiekundw prawnych, uczaca si¢ w szkole.
Do szkoty uczeszczaja dzieci posiadajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
4. Maloletnim, zgodnie z kodeksem cywilnym, jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia
18 roku zycia.
5. Uczniem jest kazda osoba uczeszczajaca do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 13
z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu i realizujaca
obowigzek szkolny.
6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).
8. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow lub opickundéw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
mig¢dzy rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
9.1. przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
9.2. przemoc emocjonalna (psychiczna) jest to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 oSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty osob dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.
9.3. przemoc seksualna jest to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne dzieci to aktywno$¢ seksualna z udziatlem dziecka
(do 15 roku zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage
wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiara.



9.4. zaniedbywanie jest to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych,
zdrowotnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, warunkow bytowych, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego, brak dostepu do edukacji,
niezapewnienie ksigzek, pomocy szkolnych.

9.5. inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

10. Przemoc rowiesnicza oznacza, ze dziecko do$wiadcza ré6znych form przemocy ze strony
réwiesnikow w szkole, sgsiedztwie lub ze strony rodzefstwa, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (Internetu i telefondw komodrkowych).

10.1. Agresja rowiesnicza (bullying) ma miejsce wtedy, gdy celem dziatania jest
wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.

Obejmuje przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie), relacyjna

(np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie), fizyczna
(np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotow) oraz elektroniczng (ztosliwy SMS 1lub e-mail, wpis w serwisie
spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdjg¢ lub filmow osmieszajacych ofiarg),

a takze przemoc podczas randki ze strony chlopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne —
dotykanie intymnych czgéci ciata lub zmuszanie do czynno$ci zwigzanych z seksem przez
réwies$nika, przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig.

11. Cyberprzemoc (agresja elektroniczna) jest to stosowanie przemocy poprzez:
przesladowanie, zastraszanie, kierowanie grézb pod czyim$ adresem, ng¢kanie, naruszenie
wizerunku, zniewazanie, zniestawianie, wlamywanie si¢ na konto elektroniczne uzytkownika,
uzywanie wulgaryzmow, wysmiewanie innych oséb za pomocg technologii informacyjnych

I komunikacyjnych, z wykorzystaniem Internetu i narzedzi elektronicznych takich jak:
SMS-y, MMS-y, wiadomos$ci e-mail, witryny internetowe, tresci przekazywane przez
komunikatory, czaty, blogi i fora dyskusyjne oraz inne.

Do form cyberprzemocy naleza, np.

1) rozsytanie zniestawiajacych i kompromitujacych tresci;

2) wlamania na konta pocztowe i konta komunikatorow w celu rozsytania dyskredytujacych
wiadomosci;

3) dalsze rozsytanie otrzymanych danych i wiadomosci bez zgody autora komunikatu jako
zapisu rozmowy badz kopii e-maila;

4) tworzenie kompromitujgcych i odémieszajgcych stron internetowych.

12. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel
informatyki sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoty przez
dzieci/ucznidéw oraz za bezpieczenstwo dzieci/uczniéw W Internecie.



13. Zespol ds. Standardow Ochrony Maloletnich to zespot powotany przez dyrektora
szkoty. W sktad zespotu wchodzg nastepujace osoby, tj. dyrektor, wicedyrektor,
pedagog/psycholog szkolny, pedagog specjalny oraz dodatkowy nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

14. Interwencja to proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka, tj.
zatrzymywanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka

1 skuteczng reakcjg.

15. Zespol Interwencyjny to zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: nast¢pujace osoby, tj. dyrektor lub wicedyrektor,
pedagog/psycholog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca klasy, nauczyciel
wspotorganizujacy ksztalcenie integracyjne lub specjalne, inni nauczyciele - specjalisci
pracujacy z dzieckiem, pracownicy majacy wiedzg 0 krzywdzeniu dziecka.

16. Zespol interdyscyplinarny - to zespot powolywany przez wtadze samorzadowe

w ramach realizowania przedsigwzig¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W sktad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia
oraz organizacji pozarzadowych. W skfad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze
kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotdéw innych niz wymienione.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do
niniejszych Standardow.
2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka pracownik szkoty
informuje o nich pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawce dziecka, ktorzy podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami. Wypelniajg ankiete dotyczaca czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka,
zgodnie z Zalacznikiem nr 1A do niniejszych Standardow. Nastepnie przekazuja
rodzicom/opiekunom dziecka informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich
do szukania dla siebie odpowiedniej pomocy.
4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig Zalgcznik nr 2 i Zalacznik nr 2A do
niniejszych Standardow.
5. Rodzice/opiekunowie dziecka w oddziale przedszkolnym, klasach 1-3 oraz w klasach 4-8
(w przypadku ucznidow z orzeczeniem o potrzebach ksztalcenia specjalnego) podpisuja zgode
na udzielanie pomocy przy czynnosciach higienicznych zgodnie z Zalacznikiem nr 2B do
niniejszych Standardow.
6. Pracownicy w swoich dzialaniach uwzgledniaja sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem



z niepelnoprawnoscig oraz dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi muszg by¢
uwazni na ich potrzeby, ewentualne problemy i wiaczaé swoj wewnetrzny radar sygnalizujacy
,Uwaga dziecko!”

7. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw. Zasady stanowia Zalacznik nr 3, Zalacznik nr 3A oraz Zalacznik nr 3B do
niniejszych Standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.
1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, rodzica/opiekuna lub inng osobg, ze
dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej zgodnie
z Zalacznikiem nr 4 i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi
szkoty, pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz wychowawcy dziecka.
2. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik szkoty niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja lub/i pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 997 lub 998,
a nastgpnie informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty, pedagoga/psychologa szkolnego,
wychowawce dziecka i jego rodzicoOw/opiekundéw o incydencie i o stanie matoletniego.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly
przez pracownika szkoly lub inng osobe

§ 4.
1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej zgodnie z Zalacznikiem nr 4 i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, wychowawcy dziecka,
a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika do dyrektora /wicedyrektora szkoty.
2. W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem szkoty, pedagog/psycholog szkolny wyjasnia sprawe, podejmuje nastepujace
dzialania:
1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem w obecnosci wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy zgodnie
Z Zalacznikiem nr 5A;
2) przeprowadza rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji —
Zalacznik nr 5;
3) wzywa do szkoty rodzicow/opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka i przeprowadza
rozmowg - Zalacznik nr §;
4) opracowuje plan pomocy dziecku i wspotpracuje z rodzicami/opiekunami lub/i z innymi
nauczycielami — specjalistami oraz z wychowawca dziecka przy jego realizacji.
3. Plan pomocy dziecku uwzglednia:
1) podjecie dzialan przez szkole, w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji - w przypadku podejrzenia
przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury lub sadu rodzinnego;



2) formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku — wspotpraca z instytucjami pomocowymi,
jak rowniez objecie maloletniego pomoca psychologiczng;

3) propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

Pedagog/psycholog  szkolny  monitoruje z  wychowawcg klasy i relacjonuje
rodzicom/opiekunom dziecka przebieg realizacji planu pomocy.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikow szkoly oraz przez
0soby z zewnatrz dyrektor podejmuje nastepujace dziatania:

1) przeprowadza czynnos$ci wyjasniajgce i rozmowe dyscyplinujgca z osoba/osobami

z zewnatrz - Zalacznik nr 5 oraz przedstawia konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich, a w razie konieczno$ci moze zakonczy¢ wspolprace;

2) przeprowadza czynnos$ci wyjasniajagce i podejmuje w stosunku do nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego dziatania dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela lub
Kodeksu Pracy oraz z ogolnych przepisOw prawa;

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami  dziecka w  obecnosci
pedagoga/psychologa szkolnego, ktory przedstawia plan pomocy dziecku w szkole
spetniajacy wymogi okreslone w § 4 ust. 3;

4) jesli zachowania pracownika szkoty lub osoby z zewnatrz nosza znamiona przestepstwa,
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

5. Plan pomocy dziecku przechowywany jest w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.
Zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami,
rodzicami/opiekunami dziecka, nauczycielami/wychowawcami oraz przypuszczalny czas
trwania wsparcia. Wnioski ze spotkan z pedagogiem /psychologiem szkolnym stanowig dane
wrazliwe uczniéw 1 nie sg dotgczane do planu pomocy dziecka, wyjatek stanowi sytuacja
zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza
terenem szkoly przez rodzica/opiekuna lub inng osobe

§5.
1. Osoba zglaszajaca przemoc wobec dziecka ze strony osoby dorostej ma obowigzek
sporzadzenia notatki stluzbowej zgodnie z Zalacznikiem nr 4 i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi, pedagogowi/psychologowi szkolnemu,
wychowawcy dziecka. W celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, pedagog/psycholog szkolny
sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan pomocy dziecku na podstawie rozmow:
1) z dzieckiem w obecnos$ci wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy zgodnie
Z Zalacznikiem nr 5A; rozmowy przeprowadzone sg z poszanowaniem godnosci
1 intymnosci pokrzywdzonego dziecka;
2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka lub z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie
sytuacji - Zalacznik nr 5;
3) z podejrzanym o krzywdzenie dziecka (rodzic/opiekun lub inna osoba) - Zalacznik nr 5.



2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji a w przypadku podejrzenia
przestepstwa zawiadomienie wiasciwych instytucji i organdw (policja, sad rejonowy -
Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Osrodek Pomocy Spotecznej) oraz wdrozenie procedury
,Niebieskie Karty”;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku - wspolpraca z instytucjami pomocowymi, jak
roOwniez objecie matoletniego pomoca psychologiczna,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka
potrzeba.

Pedagog/psycholog  szkolny monitoruje z  wychowawca klasy i relacjonuje
rodzicom/opiekunom dziecka przebieg realizacji planu pomocy.

3. Plan pomocy dziecku przechowywany jest w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.
Zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami,
rodzicami/opiekunami dziecka, nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Whioski ze spotkan z pedagogiem/psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniéw

1 nie sg dotaczane do planu pomocy dziecka, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

Procedury interwencji w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna
dziecka ze szkola, podejrzenia zaniedbania dziecka ze strony
rodzica/opiekuna prawnego

§6.
1. W przypadku braku wspolpracy rodzica/opieckuna dziecka ze szkotg lub powtarzajacej si¢
przemocy lub innych zachowan ryzykownych wobec matoletniego, pedagog /psycholog
szkolny lub/i pedagog specjalny wraz wychowawcg dziecka (po ocenie zagrozenia),
w porozumieniu z dyrektorem/ wicedyrektorem szkoty, zawiadamia wlasciwe instytucje, tj.
o$rodek pomocy spolecznej, policja, sad rejonowy - Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(mozliwos¢ ztozenia wniosku o wglad w sytuacje rodziny).
2. Jesli pracownik lub wychowawca dziecka podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub
jego rodzic/opiekun jest niewydolny wychowawczo, sporzadza notatke stuzbowa zgodnie
z Zalacznikiem nr 4 oraz powiadamia dyrektora/wicedyrektora, pedagoga/psychologa
szkolnego o zaistniatej sytuacji.
W celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku na podstawie rozmow:
1) z dzieckiem w obecnos$ci wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z rozmowy zgodnie
z Zalacznikiem nr 5A; rozmowy przeprowadzone s3 z poszanowaniem godnosci
1 intymnosci pokrzywdzonego dziecka;
2) ze zglaszajacym fakt zaniedbania dziecka lub z innymi osobami, ktdére pomoga w ocenie
sytuacji - Zalacznik nr 5;
3) z rodzicem/opiekunem dziecka - Zalacznik nr 5.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



1) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa i pomocy dziecku,

w tym zgloszenie podejrzenia zaniedbania do odpowiedniej instytucji (Osrodek Pomocy
Spotecznej / sad rejonowy — Wydziat Rodzinny i Nieletnich) w przypadku braku wspotpracy
rodzica/ opiekuna;

2) wsparcia psychologicznego, jakie szkota zaoferuje dziecku i rodzicom/opiekunom -
wspotpraca z instytucjami pomocowymi, jak rowniez objecie rodzicoéw 1 maloletniego
pomoca psychologiczng;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Pedagog/psycholog  szkolny monitoruje =z wychowawca klasy i1 relacjonuje
rodzicom/opiekunom dziecka przebieg realizacji planu pomocy.

4. Plan pomocy dziecku przechowywany jest w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego.
Zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami,
rodzicami/opiekunami dziecka, nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Whioski ze spotkan z pedagogiem/psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniéw

1 nie sg dotaczane do planu pomocy dziecka, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub
zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

Procedury interwencji w przypadkach trudnych

§7.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot
interwencyjny.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 4 ust. 3, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz
informacji uzyskanych przez cztonkdéw zespotu.
3. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespol interwencyjny opracowujacy plan
pomocy powinien:
1) wzia¢ pod uwagg incydentalnos$¢, powtarzalnosc¢ i nasilenie sytuacji przemocy;
2) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie rowiesniczej;
3) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka;
4) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.
4. Pedagog/psycholog szkolny z wychowawca klasy czuwa nad realizacjg ustalonych form
pomocy dla dziecka lub grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekundow
dziecka na  spotkanie = wyjasniajace, podczas ktorego moze  zaproponowac
rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke zgodnie z Zalacznikiem nr 5.



Procedura ,,Niebieskie Karty”- przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

§ 8.
1. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi wazny element w walce z przemocg w rodzinie,
poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowdd w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie si¢. Procedura ,,Niebieskie Karty”
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa naklada na szkote okreslone zadania
w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, tj.
przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, zaniedbywanie, wykorzystanie seksualne, matoletni
jest $wiadkiem przemocy.
2. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” to poczatek
procesu wspierania ofiary przemocy.
3. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody dziecka dotknigtego przemocs.
Wszczynajac procedure, szkota podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa takiemu dziecku.

§9.
1. ,Niebieska Karte A” zaklada pracownik szkoty z pedagogiem/psychologiem szkolnym,
ktéry posiada informacje, ze wobec matoletniego stosowana jest przemoc domowa. Decyzje
o zalozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podjac¢ po konsultacjach z dyrektorem/wicedyrektorem
szkoty.
2. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze w miar¢ mozliwosci, z osobg
stosujaca przemoc.
3. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” w obecnosci dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemocg w rodzinie.
4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego, czynnosci
podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica/opiekuna dziecka.
5. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice/opiekunowie dziecka, dzialania z udziatem dziecka przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.
6. Dziatania z udzialem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone przez pedagoga /psychologa szkolnego
W obecnosci wychowawcy dziecka.
7. Po wypemieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.
8. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie
wskazanej przez matoletniego.
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9. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc domowa
lub wobec, ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

10. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.
11. Kopi¢ wypelionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure, tj. w szkole.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie =zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia
§ 10.

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko/uczen doswiadcza ze
strony innego dziecka/ucznia przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np. ztamanie, zasinienie,
wybicie zgba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie - pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shuzby (policja lub/i
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 997 lub 998, badz

w przypadku podejrzewania, ze dziecko/uczen jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej zgodnie z Zalacznikiem nr 4 i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty, pedagogowi/psychologowi szkolnemu

I wychowawcy dziecka. Notatka przechowywana jest w gabinecie pedagoga/psychologa
szkolnego. Dostep do niej majg tylko zaangazowane w sprawg¢ osoby:.

2. W celu wyjasnienia prawdziwos$ci faktow, pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis
zaistniatej sytuacji szkolnej i rodzinnej oraz plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi
okreslone w § 4 ust. 3, na podstawie rozmow:

1) z dzieckiem/uczniem w obecno$ci wychowawcy dziecka, Ktory sporzadza notatke

z rozmowy — Zalacznik nr 5A; rozmowy przeprowadzone sa z poszanowaniem godnosci

1 intymnosci pokrzywdzonego dziecka;

2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka/ucznia;

3) z podejrzanym o krzywdzenie;

4) z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc — Zalacznik nr 5;

5) z rodzicami/ opiekunami dziecka krzywdzonego — Zalacznik nr 5.

Rownolegle dyrektor/wicedyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny powiadamiajg sad
rejonowy - Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.
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§ 11.

1. Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego przez
prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

2. W przypadku ucznia lub matoletniego do 13 r. z., jesli dziatania wewngtrzne szkoty nie
przynosza oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do sadu rejonowego - Wydzial
Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

3. W przypadku ucznia lub matoletniego od 13-17 r. z., dyrektor szkoty sktada zawiadomienie
na policj¢ lub do sadu rejonowego - Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

4. W przypadku matoletniego posiadajacego 17 lat, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury.

5. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rOwnolegle z planem interwencji wewngtrznej.

§12.
1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko doswiadcza ze strony
innego dziecka/ucznia przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze) pracownik szkoty ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej zgodnie z Zalacznikiem nr 4 i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy
dziecka oraz pedagogowi/psychologowi szkolnemu. Notatka przechowywana jest w gabinecie
pedagoga/psychologa szkolnego. Dostep do niej majg tylko zaangazowane w sprawe¢ osoby.
2. W celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw, pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis
zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 4 ust. 3, na
podstawie rozmow:
1) z dzieckiem w obecno$ci wychowawcy dziecka, ktory sporzadza notatke z rozmowy —
Zalacznik nr 5A; rozmowy przeprowadzone sg z poszanowaniem godnosci i intymnosci
pokrzywdzonego dziecka;
2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka;
3) z podejrzanym o krzywdzenie;
4) osobno z rodzicami/opiekunami dziecka/dzieci uwiktanych w przemoc - Zalacznik nr 5;
5) osobno z rodzicami dziecka krzywdzonego - Zalacznik nr 5.
3. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny
powiadamia sad rejonowy - Wydziat Rodzinny i Nieletnich, wysyta wniosek o wglad
w sytuacje¢ rodziny.

§ 13.
W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ réwniez uczniéw bedacych
jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspoOlpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, W tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy
byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.
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§ 14.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow. Kartg
przechowuje si¢ w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego wraz z pozostata dokumentacja
dotyczaca dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych przyjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub o zagrozeniu krzywdzeniem, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy przed osobami nieuprawnionymi,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
3. W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej zgodnie z przepisami
wilasciwych ustaw do tego instytucji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, policji,
pedagog/psycholog szkolny z wychowawcg dziecka (po konsultacji
z dyrektorem/wicedyrektorem szkoty) jest zobowigzany do przygotowania informacji
0 dziecku z uwzglednieniem wskazanych we wniosku obszaréw opieki i wspotpracy
z rodzicami/opiekunami matoletniego.

§ 15.
1. W szkole na tablicy ogloszen przy gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego znajduja si¢
informacje dla dzieci - do kogo i gdzie mogg si¢ zwr6ci¢ o pomoc i rad¢ w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegdlnos$ci dostepna jest informacja 0 anonimowych
1 bezptatnych telefonach zaufania dla dzieci i mtodziezy.
2. Pracownicy szkoty i rodziny matoletnich maja tatwy dostep do danych kontaktowych
placéwek oraz instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci, zapewniajacych pomoc i opieke
w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem
oraz do organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej -
Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 1V
Zasady ochrony danych osobowych
§ 16.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz ustawy

0 ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony swoich danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy

o systemie o$§wiaty 1 funkcjami statutowymi szkoty.

4. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaly udostgpnione.

5. Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka

z mozliwoscig ich zmiany.
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6. Szkota zapewnia S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce ochrong¢ danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
7. Piecze¢ nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Administrator -
dyrektor szkoty.

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez dyrektora
szkoty.

9. Dane dziecka sg wyltacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy tych danych, ktore przetwarza oraz do zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

11. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ dziecka.

12. Pracownicy szkoty nie udostgpniaja przedstawicielom mediow informacji o dzieciach

i ich rodzicach/opiekunach oraz ich danych kontaktowych.

13. Pracownicy szkoty nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami
dziecka i zapyta¢ o zgod¢ na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.
Rodzic/opiekun dziecka musi wyrazi¢ pisemng zgodg.

15. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢c mediom wybrane
pomieszczenie szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor
szkoty.

16. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 15, poleca pracownikowi
szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 17.

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka. Pracownicy szkoty zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku
dziecka.
2. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 8 do
niniejszych Standardow.

§ 18.
1. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzica/opiekuna.
2. Rodzice/opiekunowie dziecka wyrazaja pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na
stronie internetowej, Facebooku szkoty, na platformie Instagram lub You Tube
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i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych szkoty (np. na tablicach
informacyjnych) oraz w $rodkach masowego przekazu - Zalacznik nr 9 do niniejszych
Standardow.

§ 19.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 20.
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 21.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tredci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego Kkorzystania z Internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zalacznik nr 10 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
podczas zajec¢ edukacyjnych.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatyczne;j.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec
edukacyjnych.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie, ktére jest
oprogramowaniem antywirusowym, antyspamowym i firewall.

7. Wymienione w ust. 6 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane przez
wyznaczonego nauczyciela informatyki przynajmniej dwa razy w roku.
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8. Wyznaczony nauczyciel informatyki przynajmniej raz w miesigcu Sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel informatyki ustala, kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony nauczyciel informatyki przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi oraz
pedagogowi/psychologowi szkolnemu - Zalacznik nr 4.

10. Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z uczniem, o ktorym mowa w ust. 9, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie - Zalgcznik nr 5A.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodne z procedurami
opisanymi w rozdziale 111 Standardéw Ochrony Maloletnich.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy oraz
podejrzenia dostepu maloletnich do tresci szkodliwych, niepozadanych
(pornografia, dzialania niezgodne z prawem nawolujace do samookaleczen,
samobadjstw, korzystania z narkotykow, alkoholu)

§ 22.

1. Zachowania cyberprzemocy i inne niepozadane, szkodliwe tresci ujawniane sg za pomoca
komputera, telefonu komorkowego badz innego sprzetu audiowizualnego. Informacja

o cyberprzemocy zaszlej z udzialem uczniow szkoty moze pochodzi¢ z réznych zrddet. Osobag
zglaszajaca fakt przeSladowania lub inne niepozadane zachowania moze by¢ Publiczna
Szkota Podstawowa nr 13 z Oddzialami Integracyjnymi im. Ks. J6zefa Poniatowskiego

w Radomiu, poszkodowany uczen, jego rodzice lub inne osoby, np. uczniowie, $wiadkowie
zdarzenia, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

2. Procedura interwencyjna obejmuje:

1) udzielenie wsparcia ofierze przemocy;

2) zabezpieczenie dowodow i ustalenie okolicznosci zdarzenia;

3) wyciagnigcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang postawy
ucznia.

3. Jesli wiedze o zajsciu dotyczacego cyberprzemocy lub innych niepozadanych, szkodliwych
tresci  posiada nauczyciel niebedagcy wychowawca, informuje o tym fakcie
dyrektora/wicedyrektora szkoty, pedagoga/psychologa szkolnego i wychowawce ucznia oraz
sporzadza notatke stuzbowa - Zalacznik nr 4.

4. Pedagog/psycholog szkolny i dyrektor/wicedyrektor szkoty wspolnie z wychowawca
ucznia dokonujg analizy zdarzenia i planujg dalsze postgpowanie. Wszelkie dowody
cyberprzemocy lub innych niepozadanych, szkodliwych tresci powinny zosta¢ zabezpieczone

i zarejestrowane. Nalezy udokumentowaé szkodliwe treSci (np. w formie zrzutow
ekranowych, wydrukow nagran, plikow z tresciami niedozwolonymi, zapisoéw rozmow

w komunikatorach) oraz inne istotne informacje, np. nazwy uzytkownikéw internetowych,
adresy e — mailowe, numery telefonéw komorkowych, adresy odpowiednich stron
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internetowych. W kwestii rejestracji dowoddéw cyberprzemocy nalezy poprosi¢ o pomoc
nauczyciela informatyki.

5. Gdy sprawca cyberprzemocy lub innych niepozadanych, szkodliwych tresci jest znany

i jest on uczniem szkoly, wychowawca ucznia wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym
powinien podja¢ dalsze dzialania zmierzajace do rozwigzania konfliktu. Jesli w zdarzeniu
brata udziat wicksza grupa uczniow i sprawcOw cyberprzemocy lub innych niepozgdanych,
szkodliwych tresci jest wielu, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z osobna, zaczynajac od

lidera grupy.
6. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe ze sprawcg (sprawcami) cyberprzemocy lub innych
niepozadanych, szkodliwych tresci - Zalacznik nr S5SA, majac na uwadze ponizsze
zagadnienia:

1) ustalenie okolicznosci zajscia i jego przyczyn;
2) poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;
3) omowienie skutkéw postepowania i poinformowanie o konsekwencjach wynikajacych
z wewnatrzszkolnego oceniania zachowania w zwigzku z uzywaniem przemocy;
4) wyrazenie nieakceptacji co do kazdej z form przemocy w zyciu szkolnym i pozaszkolnym;
5) zobowigzanie sprawcy agresji elektronicznej do zaprzestania nieakceptowanego
zachowania i usunigcia z Internetu szkodliwych tresci;
6) okreslenie sposobow zadoséuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy lub innych
niepozadanych, szkodliwych tresci;
7) w szczegdlnych przypadkach stworzenie kontraktu z uczniem okreslajacego zobowigzania
dziecka, rodzicow/opiekundéw 1 przedstawiciela szkoty oraz konsekwencje nieprzestrzegania
przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan zawartych w kontrakcie.
7. Wobec sprawcy cyberprzemocy lub innych niepozadanych, szkodliwych tre$ci podczas
podejmowania decyzji 0 zastosowaniu rodzaju kary, zgodnej z wewnatrzszkolnym
ocenianiem, nalezy wzia¢ pod uwagg:
1) rozmiar i rang¢ szkody, rozmiar upublicznienia szkodliwych tresci i upokorzenia ofiary
agresji elektronicznej;
2) czas trwania prze$ladowania drugiej osoby;
3) Sswiadomos¢ popetnianego czynu;
4) motywacj¢ popetnianego czynu przemocy;
5) rodzaj rozpowszechnianego materiatu.
8. Wychowawca ucznia wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym podejmujg dziatania
zgodne z procedurami opisanymi w rozdziale 11l Standardow Ochrony Maloletnich,
przeprowadzajg rozmowe z rodzicami ucznia bedacego sprawcg cyberprzemocy lub innych
niepozadanych, szkodliwych tresci oraz rodzicami ucznia bedacego ofiarg cyberprzemocy lub
innych niepozadanych, szkodliwych tresci zgodnie z Zalacznikiem nr 5. Podczas spotkania
nastepuje poinformowanie rodzicéw/opiekundow prawnych dziecka o przebiegu zdarzenia
I zapoznanie z materiatami dowodowymi, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania
i podjetych przez szkotg srodkach dyscyplinarnych wobec sprawcow agresji elektronicznej.
9. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z ofiarg cyberprzemocy lub innych niepozadanych,
szkodliwych tresci - Zalacznik nr SA, majac na uwadze ponizsze zagadnienia:
1) ustalenie okolicznosci zajscia i jego przyczyn;
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2) udzielenie pomocy i wsparcia emocjonalnego osobie poszkodowanej;

3) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa ofierze cyberprzemocy lub innych niepozadanych,
szkodliwych tresci, niedopuszczenie do eskalacji przesladowania lub innych niepozadanych,
szkodliwych tresci;

4) okreslenie kondycji emocjonalnej poszkodowanego (ocena stopnia zazenowania,
skrepowania, wstydu, leku, przerazenia, smutku czy poczucia winy).

10. W przypadku, gdy informatorem na temat faktu wystgpienia cyberprzemocy lub innych
niepozadanych, szkodliwych tresci jest uczen bedacy §wiadkiem zaistniatego przesladowania,
nalezy go obja¢ odpowiednig opieka psychologiczna, a postepowanie interwencyjne wymaga
od wyjasniajacego sprawe zachowania dyskrecji i poufnego dziatania.

11. Po zakonczeniu interwencji nalezy monitorowac sytuacje ofiary cyberprzemocy lub
innych niepozadanych, szkodliwych tresci, sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego
podejmowane dalsze dzialania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

12. W przypadku ustalenia sprawcy dokonania cyberprzemocy lub innych niepozadanych,
szkodliwych tresci winien on skasowac szkodliwe tresci.

13. Pedagog/psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej

Z r0zmow ze sprawcg cyberprzemocy lub innych niepozadanych, szkodliwych tresci,

z poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawierac¢
date 1 miejsce rozmowy, personalia 0sob bioracych w niej udziat i opis ustalonego przebiegu
wydarzen. Jesli rozmowa przebiegala w obecnosci $wiadka (np. wychowawcy ucznia),
powinien on podpisa¢ notatke po jej sporzadzeniu. Jesli zostaly zabezpieczone dowody
cyberprzemocy lub innych niepozadanych, szkodliwych tresci nalezy je rowniez wiaczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (zrzuty ekranowe, wydruki, nagrania, opis itp.).

14. Dyrektor szkoty powiadamia sad rejonowy - Wydziat Rodzinny i Nieletnich o sprawie

w sytuacji, gdy:

1) rodzice sprawcy cyberprzemocy lub innych niepozadanych, szkodliwych tresci odmawiaja
wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a uczen nie zaniechat dotychczasowej agresji
elektronicznej lub gdy do szkoty naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji
dziecka;

2) szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa

z rodzicami/opiekunami, konsekwencje statutowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem/
psychologiem szkolnym itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow.

15. W przypadku gdy zostato ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy cyberprzemocy lub
innych niepozadanych, szkodliwych tre$ci nie udalo si¢ ustali¢, nalezy bezwzglednie
skontaktowac si¢ z policja.

16. Powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby,
karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci itp.) zostajg przez dyrektora
szkoly bezwzglednie zgloszone na policje.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 23.

1. Dyrektor szkoly oraz wyznaczony przez niego Zespo6t ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
odpowiedzialni sg za:

1) przeglad i oceng Standardow (co najmniej raz na 2 lata);

2) proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich;

2) monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich;

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow Ochrony Matoletnich;

4) za prowadzenie rejestru zgloszen zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego na podstawie
Kart Interwenc;ji;

5) przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich przez
zorganizowanie szkolen.

2. Dyrektor szkoly odpowiada za przeszkolenie nowozatrudnionych pracownikow w zakresie
Standardow Ochrony Matoletnich.

3. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, wykaze niespetnianie przez
Standardy Ochrony Matoletnich wymagan okres§lonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacych Iub tez Standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja Standardow.
1) Trzeba uwzglednia¢ biezace modyfikowanie procedur z uwagi na pojawiajace si¢
problemy, sytuacje, ktore nie zostaty wczesniej ujete w procedurach.

4. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na
temat ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w Rejestrze zgloszen zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 11 do niniejszych
Standardow.

1) Rejestr, o ktorym mowa w ust. 4 prowadzi pedagog szkolny, ktory wspotpracuje

z dyrektorem lub wicedyrektorem, z psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz
dodatkowym nauczycielem wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Pedagog/psycholog szkolny lub/i pedagog specjalny oraz dodatkowy nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoty oraz
rodzicéw/opiekunow dzieci, co najmniej raz na 2 lata w terminie podanym przez dyrektora,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich. Wzor ankiety
stanowi Zalacznik nr 12 i Zalacznik nr 13 do niniejszych Standardow

6. W ankiecie pracownicy szkoty i rodzice/opiekunowie dzieci moga proponowaé zmiany
Standardow Ochrony Matoletnich oraz wskazywac naruszenia niniejszych Standardow

w szkole.

7. Pedagog/psycholog szkolny lub/i pedagog specjalny przeprowadzaja ankiete wsrod
uczniow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez szkotg.
Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 14 do niniejszych Standardow.

8. Pedagog/psycholog szkolny lub/i pedagog specjalny oraz dodatkowy nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty opracowuja ankiety wypelnione przez pracownikow
szkoty, uczniow i ich rodzicow/opiekunoéw. Sporzadzaja na tej podstawie sprawozdanie
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z oceny realizacji Standardow Ochrony Matoletnich, ktore nastepnie przekazujg dyrektorowi
szkoly w terminie przez niego podanym.

9. Na podstawie sprawozdania aktualizowane sg Standardy Ochrony Matoletnich i dziatania
zwigzane z realizowaniem procedur ochrony matoletnich.

10. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty, wprowadza do Standardow
Ochrony Maloletnich niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkotly, dzieciom i ich
rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardow Ochrony Maloletnich.

Rozdzial VIII
Zasady udostepniania pracownikom, rodzicom i uczniom

Standardow Ochrony Maloletnich

§ 24.
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matloletnich” jest dokumentem szkolnym,
ogolnodostepnym dla wszystkich pracownikow szkoty, dzieci oraz ich rodzicow/opiekundéw
prawnych.
2. Z dokumentem mozna zapozna¢ si¢ na stronie internetowej Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu.
3. Wersja papierowa dokumentu znajduje si¢ w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz
w pokoju nauczycielskim. Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skroconej przeznaczonej
dla dzieci sg dostepne W sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz w pokoju
nauczycielskim. Standardy Ochrony Maloletnich sg wywieszone w widocznym miejscu
w budynku szkoty, tj. na tablicy ogltoszen w wersji zupelnej oraz skrocone;.
4. Rodzice/opiekunowie prawni moga zapozna¢ si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
poprzez stron¢ internetowg szkoty, przeczytanie dokumentu znajdujacego si¢ w wersji
papierowej w bibliotece szkolnej lub sekretariacie szkoty.
5. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” omawiany jest réwniez na pierwszym
zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi w danym roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie
zmianie, woOwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).
6. Rodzice podpisuja oswiadczenie dotyczace zapoznania si¢ z dokumentem ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” - Zalacznik nr 15. Os$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekunow
dzieci przechowywane sa w gabinecie dyrektora szkoty.
7. Nauczyciele-wychowawcy majg obowigzek na godzinie wychowawczej zapoznania
uczniéw/dzieci ze Standardami Ochrony Matoletnich i procedurami oraz oméwienia ich
w taki sposob, aby uczniowie/dzieci mogli/mogty je zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawno$ci intelektualnej. W dzienniku elektronicznym potwierdzaja to stosownymi
zapisami w tematach zajec.
8. Wychowawcy w kazdym roku szkolnym przeprowadzaja lekcje wychowawcze dotyczace
zapoznania uczniow ze Standardami Ochrony Maloletnich. Kazdy uczen / kazde dziecko musi
rozumie¢ czym jest krzywdzenie drugiego cztowieka.
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Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 25.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Wszyscy pracownicy szkoty, tj. nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, jak réwniez
inne osoby, ktore nie sg pracownikami a wykonuja czynno$ci z matoletnimi zostaja
przeszkoleni i podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu Standardow Ochrony
Maloletnich - Zalacznik nr 16. O$wiadczenia pracownikow sg przechowywane w gabinecie
dyrektora szkoty.

3. Nowozatrudnieni pracownicy przed przystgpieniem do realizacji obowigzkéw przechodza
szkolenie ze Standardow Ochrony Maloletnich i podpisuja o§wiadczenie o zapoznaniu si¢

I stosowaniu Standardow Ochrony Matoletnich - Zalacznik nr 16.

4. Dla pracownikow szkoty organizuje si¢ szkolenie przypominajace ze Standardow Ochrony
Matoletnich, co najmniej raz na 2 lata w terminie podanym przez dyrektora szkoty.

5. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi interwencjami/incydentami przechowuje si¢

w gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego i/lub aktach osobowych pracownika,

w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgloszonych interwencji/incydentow.

6. Nadzor nad realizacjg i wdrozeniem ,,Standardow Ochrony Matoletnich” sprawuje dyrektor
szkoty.

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 5 — 2023/2024 z dnia 18 czerwca 2024 roku zostat
zatwierdzony i wprowadzony w zycie dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w wersji
zupetnej i skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
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Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich:

Zatacznik nr 1 - Czynniki i symptomy ryzyka krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 1A - Ankieta czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dziecka

Zalgcznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi

Zalgcznik nr 2A - Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

Zatacznik nr 2B - Zgoda na pomoc dziecku w zabiegach i czynnosciach higienicznych
Zalacznik nr 3 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Zaktacznik nr 3A - Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatacznik nr 3B — O$wiadczenie dla cudzoziemcow

Zalacznik nr 4 - Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 5 - Notatka z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka lub z innymi
osobami

Zatgcznik nr 5A — Notatka rozmowy z dzieckiem/uczniem

Zatacznik nr 6 - Karta Interwencji

Zatacznik nr 7 - Przemoc w rodzinie — gdzie szuka¢ pomocy

Zatgcznik nr 8 - Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zatgcznik nr 9 - Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Zalacznik nr 10 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
Zatacznik nr 11 — Rejestr zgloszen zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zalacznik nr 12 - Ankieta dla pracownikéw szkoty

Zatacznik nr 13 - Ankieta dla rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci

Zalacznik nr 14 - Ankieta dla uczniow

Zalacznik nr 15 - Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego dziecka o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 16 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich
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Zalacznik nr 1
Czynniki i symptomy ryzyka krzywdzenia dziecka

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane, np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja

w rodzinie, mogg bardziej naraza¢ je na do$wiadcCzanie przemocy, poniewaz stanowig
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow, w tym bezradnos¢, poczucie winy, ktore moga
zamieni¢ si¢ w zto$¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji wywota¢ agresje wobec dziecka lub jego
odrzucenie.

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktoére moga wskazywaé na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

1. Czynniki zwiazane z dzieckiem

Wsrod czynnikéw ryzyka wyrézniamy:

1) nieplanowana/niechciana cigza;

2) przedwczesny porod,

3) porod bez pomocy medycznej;

4) niska waga urodzeniowa;

5) powiktania okotoporodowe, porod z cigzy blizniaczej lub mnogiej;

6) krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami;

7) dtugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka;

8) wiek dziecka (wystepowanie tzw. okresow krytycznych, w ktorych jest wigksze
prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych rodzajow krzywdzenia);

9) zalezno$¢ od rodzicow, pracownikow szkoly charakteryzujaca si¢ mniejsza zdolnoscia
dostosowania si¢ do oczekiwan dorostych, nierozwinigta umiejetnos¢ panowania dziecka nad
emocjami;

10) przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢ dziecka.

2. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegolnych jej czlonkow:

1) nieobecnos¢ fizyczna lub psychiczna rodzicow;

2) samotne rodzicielstwo;

3) autorytarny styl rodzicielstwa;

4) doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecinstwie;

5) wychowywanie si¢ rodzica w placowce opiekunczo-wychowawczej, np. domu dziecka lub
w rodzinie zastgpcze;j;

6) uzaleznienia;

7) brak wsparcia rodzica przez osoby w najblizszym otoczeniu rodzica;

8) obecnos¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie;

9) kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne;
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10) konflikty, kryzysy dotykajace cztonkow rodziny;

11) rodzina zastgpcza, rodzina adopcyjna;

12) karalno$¢ rodzica;

13) choroby, w tym somatyczne i psychiczne rodzica, np. depresja, nowotwor,
niepetnosprawnosc¢;

14) obecnos¢ innych (spokrewnionych) osob niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania
dziecka.

3. Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spolecznym:

1) izolacja spoteczna (ubogie kontakty rodzicow z innym osobami lub grupami oraz
zamknigcie na relacje pozarodzinne);

2) ograniczenie mozliwosci zaspokajania rodzinie potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte
warunki mieszkaniowe, ubostwo;

3) przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny;

4) wczesniejsze podejrzenia dotyczace krzywdzenia dziecka, np. przeprowadzenie procedury
,»Niebieskie Karty”;

5) rodzina, w ktorej w przesztosci odebrano dzieci do placowki opiekunczo-wychowawczej.

4. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na zachowania
dziecka, ktore mogg by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone lub zaniedbywane. Takie jak:
1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, kradnie jedzenie kolegom, pieniadze itp.;

3) dziecko zebrze - dziecko jest gtodne;

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.;

5) dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego, co
zagraza jego bezpieczenstwu,

6) dziecko opuszcza si¢ w nauce, jest czesto nieobecne w szkole;

7) dziecko nie ma przyboréow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

8) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w réznej fazie gojenia;

9) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czgsto je zmienia;

10) pojawia si¢ niechg¢ do lekcji wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

11) boi si¢ rodzica/opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

12) dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

13) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

14) zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty;

15) wyrazna zmiana w zachowaniu - dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

16) dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
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17) dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

18) uzywa alkoholu, srodkoéw psychoaktywnych, wyrobow tytoniowych;

19) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

20) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

21) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku (np. dziecko duzo
mowi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa, wykazuje znajomosc
szczegblow zwigzanych z aktywnos$cig seksualng);

22) dziecko ucieka z domu;

23) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka, strach przed okreslonymi osobami,
sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj;

24) dziecko mowi o przemocy, stosuje przemoc wobec rowiesnikow, pracownikow szkoty,
innych cztonkow rodziny.

5. Objawy fizyczne na ciele dziecka w wyniku stosowania przemocy, w szczegélnosci jak:
1) pregi na plecach, nogach i rekach; ztamania; wybicia palcéw; peknigcia skory; strupy

w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki;

2) wylewy krwawe do gatek ocznych;

3) slady po przypalaniu papierosem, przypominajace pozostatosci po ospie;

4) zasinienia na ciele dziecka, szczegdlnie takie, kiedy jeden $lad pokrywa si¢ z drugim;
liczne, na réznym etapie gojenia, znaki odbitej dloni na ciele dziecka; krwawe sine §lady na
podeszwach stop;

5) pozbawione wloséw miejsca na glowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania palcow
dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci;

6) slady duszenia, krgpowania;

7) blizny po samookaleczeniu.

Diagnoza objawow przemocy fizycznej lezy w kompetencjach lekarza, pewne symptomy
mozna jednak zaobserwowaé¢ w codziennym kontakcie z dzieckiem i1 powinny one by¢
sygnatem do wnikliwej dalszej obserwacji oraz konsultacji medycznej.

6. Objawy fizyczne wykorzystania seksualnego, w szczegolnosci jak:

1) cigza, ktora powstata u osoby ponizej 15. 1. z.;

2) choroby przenoszone droga piciowa, infekcje i stany zapalne okolic intymnych, zwlaszcza
nawracajace;

3) otarcia na wewngtrznej stronie ud;

4) chroniczny bol, zaburzenia uktadu pokarmowego;

5) obwinianie si¢, nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.

7. Symptomy krzywdzenia dziecka w sferze emocjonalnej w szczegolnosci jak:
1) trudnos$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko;

2) negatywny obraz siebie, negatywne mysli na temat siebie i innych;

3) przygnebienie, strachliwo$¢, agresja, gniew;
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4) problemy z samoregulacja emocji - oszotomienie, otepienie, brak poczucia bezpieczenstwa,
smutek, apatia, stany Igckowe, stany depresyjne.

8. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow/opiekunow,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegodlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) rodzic/opiekun ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialnos$¢ za ich
powstanie osobie trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespdjne z objawem;

2) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka/ucznia, nie chce udziela¢ informacji, nie odbiera telefonow, nie komunikuje si¢ przez
e-dziennik (brak odpowiedzi), nie odbiera pism ze szkoty w sprawie, np. dlugotrwatej
absencji;

3) rodzic/opiekun moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciaggle obwinia, poniza, strofuje
dziecko (np. uzywajac okreslen takich jak: ,.idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

8) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie, stosuje grozby, surowg dyscypling, przemoc
wobec innych cztonkoéw rodziny;

9) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji; wypowiada si¢ niespojnie;

10) jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajagcym zadbanie

0 potrzeby dziecka;

11) ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego, obwinia za przemaoc;

12) rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

13) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

14) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
15) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

9. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwieksza sie
lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ monitoring sytuacji dziecka i rodziny. Nalezy
skonsultowac si¢ z dyrektorem szkoty, pedagogiem/psychologiem szkolnym.

10. W wielu przypadkach udzielenie rodzinie wsparcia psychologicznego, po rozpoznaniu

czynnikow ryzyka, pozwala ograniczy¢ prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec
dzieci.
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Zalacznik nr 1A

Ankieta czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka

Imig¢ 1 nazwisko dziecka ...

Data urodzZenia ........coovnneiiii i

Adres zamieszkania, telefon

Srodowisko spoleczne

Nie zaobserwowano

Z1e warunki materialne

Brak dbalosci o higiene (osobista, otoczenia )

Bezrobocie
Praca dorywcza

Uwagi , opis

System rodzinny

Nie zaobserwowano

Samotny rodzic

Rodzina wielodzietna

Rodzina zastgpcza, adopcyjna

Wysoki poziom stresu ( powdd )

Brak wsparcia ze strony rodziny/ przyjaciot

Przemoc w rodzinie, interwencje policji

Problemy w relacjach w rodzinie

Kurator w rodzinie — w przesztosci, obecnie

Karalnos¢ rodzicow — wszczete postepowanie,

wyrok

Pobyt w placéwkach interwencyjnych

Uwagi,

Rodzice

Nie zaobserwowano

Uposledzenie umystowe rodzica

Choroba psychiczna rodzica ( depresja, inne )

Uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekow, inne

Inne dzieci przebywajace w placéwkach
opiekunczych / rodzinie zastepczej itp.

Niepokojace relacje rodzic — dziecko (rodzic unika

kontaktu z dzieckiem, nie reaguje na jego placz,
niechetnie bierze dziecko na re¢ce, nie moéwi do
niego )
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Uwagi, opis

Dziecko

Nie

Nie zaobserwowano

Zaburzony rozwdj psychosomatyczny dziecka

Choroba przewlekta

Zaniedbana higiena dziecka

Dziecko jest glodne / wychudzone

Nieodpowiednie ubranie dziecka

Urazy fizyczne na ciele dziecka

Tzw. Trudne dziecko — czesto ptaczace,
niespokojne

Uwagi, opis

Inne dzieci w rodzinie

Tak

Nie

Nie zaobserwowano

Dzieci z r6znych zwiazkow

Partner nie bedacy ojcem dziecka

Dzieci hospitalizowane ( choroby przewlekle, inne )

Dzieci niepelnosprawne
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Publicznej Szkoly Podstawowej nr 13
z Oddzialami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu z maloletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikoéw szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko

z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty zobowigzany jest do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Dzialania z dzie¢mi

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje

1 dobrostan dziecka. Pomoc dzieciom uwzglgdnia: umiej¢tnosci rozwojowe dzieci,
mozliwo$ci wynikajace z niepelnosprawnosci.

2. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sa do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwoS$ci
psychofizycznych, w tym do dzieci niepelnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

3. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

4. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw, wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

5. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajagcymi prawa dziecka.

6. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3g poprzez nagradzanie: stowne (pochwala
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

7. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci 1 nietykalno$ci
osobistej. W przypadku koniecznosci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy
fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

8. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych
z nich niepozadanych zachowan.

9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest, np. odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci, odebranie przywileju, minusowe punkty za niepozadane zachowania.

10. Wszystkie dzieci sg sprawiedliwie traktowane. Pracownicy nie dzielg 1 nie dyskryminuja
dzieci ze wzgledu na wiek, plec, orientacj¢ seksualng, niepetnosprawnos¢, status materialny,
etniczny, kulturowy, religijny, wyglad zewnetrzny, wiedz¢ i umiejetnosci.

11. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., pracownik szkoty ma prawo:

1) zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od zrédta zagrozenia;
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2) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce;

3) stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu;

4) o ile okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

12. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy szkoty:

1) Sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku.

2) Maja prawo i obowiazek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
13. W sytuacji spozywania positkOw pracownicy szkoty:

1) nie zmuszajg dzieci do jedzenia;

2) zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg dzieciom,
ktére o to poprosza;

3) zapewniaja spozywanie positkow w spokojnej atmosferze;

4) kazde dziecko je w swoim tempie i tyle, ile chce.

14. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnos$ciach higienicznych, chyba,
ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic
zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.

15. Rodzic/opiekun ma réwniez obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych, np. z alergiag pokarmowa.

16 Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci oraz reaguja w sytuacji krzywdzenia dziecka.
17. Pracownicy szkoty nie oceniajg postgpowania rodzicow/opiekundéw dziecka w ich
obecnosci.

1) Zwracaja si¢ do rodzicow w sposob kulturalny z zachowaniem profesjonalnej, asertywne;j
postawy w sytuacji konfliktowe;j.

2) Okazuja zrozumienie dla obaw rodzicow.

18. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

19. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od dzieci oraz ich
rodzicow/opiekunow. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze Swigtami
w roku szkolnym, np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac

1 odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach pracownika taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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2. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sa z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron. Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi
na potrzeby dziecka.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

4. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawal dziecku leki (poza pielggniarkg
szkolng).

5. Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym $rodkiem transportu. W sytuacjach szczegolnych
decyzje podejmuje dyrektor szkoty lub rodzic/opiekun prawny.

6. Pracownik/nauczyciel nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane
walki, brutalne zabawy fizyczne itp.

7. Pracownik/nauczyciel moze przytulic dziecko, wzig¢ na kolana, bezposrednio pomagac
dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan
manualnych — za zgoda dziecka i jesli taka jest potrzeba dziecka.

1) Pracownicy nie naruszajg nietykalno$ci osobistej ucznia. Bezposredni kontakt fizyczny
ucznia i pracownika szkoty/nauczyciela dopuszczalny jest podczas prowadzenia interwencji
wychowawczej, ktora dotyczy zagrozenia zdrowia i zycia, tj. przypadki samookaleczen,
konfliktéw miedzy uczniami (rozdzielenie bdjki, przytrzymanie, obezwtadnienie) oraz

W sytuacjach zwigzanych z napascia, agresja ze strony osob obcych. Dopuszczalny jest
kontakt fizyczny podczas demonstrowania ¢wiczen lub asekurowania ucznia.

2) Niedopuszczalne jest rOwniez spanie pracownika/nauczyciela w jednym t6zku lub pokoju

z dzieckiem/uczniem podczas wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku niepelnosprawnemu w czynnoSciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a jego rodzic wyraza zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek. Stucha¢ uwaznie dzieci
i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Pracownik powinien zachowaé szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.
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3. Pracownik powinien szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasni mu to najszybcie;j,
jak to mozliwe. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
pracownik prosi o pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego. Moze zaproponowac dziecku
pozostanie na przerwie szkolnej, ewentualnie moze poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy.

4. Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane. Dzieci nie sg przezywane i nie s3
etykietowane.

5. Pracownicy szkoty:

1) zawsze zwracaja si¢ do dziecka po imieniu;

2) mowig do dziecka spokojnie, nie podnosza glosu;

3) uzywaja jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych; postuguja si¢ komunikatem ,,ja”;

4) nigdy nie pozostawiaja dziecka bez wyjasnienia, thumaczg swoje decyzje;

5) nigdy nie pozostaja obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢é nawigzania kontaktu,
rozmowy.

Niedopuszczalne sa zachowania wobec dzieci:

1. Cielesne (szarpanie, bicie, popychanie, uderzanie reka, przedmiotem, klapsy, mocne
$ciskanie, przytrzymywanie wbrew woli).

2. Slowne (wyzywanie, zastraszanie, grozby, wy$miewanie, o$mieszanie, upokarzanie,
zmuszanie, negowanie uczu¢, uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie
obrazliwych uwag).

3. Krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich lgku, poczucia winy, zawstydzanie.

4. Roztadowywanie emocji na dzieciach, brak reakcji w sytuacjach krzywdzenia dziecka.

5. Nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci
zwigzanych z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spotecznymi.

6. Nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (pod grozbg kary, w tym wi¢zienia

I utraty pracy). Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.

7. Dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
(narkotykow, tzw. dopalaczy), jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

9. Wochodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow lub
opiekundow dziecka. Zachowywanie si¢ w sposob mogacy sugerowacé innym istnienie takiej
zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

10. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
zgod rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci.

11. Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
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w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

12. Agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych.

13. Umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych uczniéw rysunkow, zdjec i filmow.

14. Rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow.

15. Cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy
szkoty 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy szkoty. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (stuzbowy e-mail, telefon
stuzbowy, stuzbowy komunikator, dziennik elektroniczny).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieCmi poza godzinami pracy szkoty, pracownik
musi poinformowa¢ o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania pelnej poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundéw oraz pracownikow
szkoty.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego

z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje, ale takze swoich
wlasnych dzialan w Internecie.

2. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z innych aplikacji, na ktorych moze
spotka¢ ucznidow 1 uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta.

3. Jesli profil pracownika szkoty jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

4. Nie wolno pracownikowi nawigzywa¢ kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalacznik nr 2A

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi oraz niedozwolone zachowania
maloletnich w Publicznej Szkoly Podstawowej nr 13 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym.
Nauczyciele i pracownicy szkoty chronig ucznidéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych

w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie
naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos$¢.

4. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegdw/ innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan

i popetniania bledow, do wtasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spolecznie
przyjetych norm 1 wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,

w szczegblnosci:

1) uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkujg, przepraszam; uprzejmosc,
zyczliwosc¢;

2) poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;

3) kontrola swojego zachowania i emocji;

4) wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci migdzy soba
w roznych obszarach Zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegoéw/kolezanek 1 oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie 1 konkurencyjnie.
Nie powinni rdGwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegdw.

9. Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powodd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie
maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
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1 przemocy wobec innych uczniow.

11. Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nia, np. pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie 1 do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw, dzieci oraz innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
e rzucanie czym$ w inne dziecko na tyle mocno, ze pozostawia to slady lub powoduje
obrazenia;
e Wymuszenia;
e napastowanie seksualne;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
e fizyczne zaczepki;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
e rzucanie w kogo$ przedmiotami;
e podktadanie komus nogi, przepychanie si¢ lokciami;
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.
e 0belgi, wyzwiska;
e wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e Dbezposrednie obrazanie ofiary;
e plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary;
e grozby;
C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.
e ponizanie;
e wykluczenie z grupy, (ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej osobie),
izolacja, milczenie, manipulowanie;
e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
e wulgarne gesty;
e Sledzenie/szpiegowanie;
e obrazliwe SMSy i MMSy;
e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony
I e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace;
e umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw o$mieszajacych ofiare;
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e kradziez, niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

e straszenie;

e szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub w klasie, np. rzucanie kamieniami lub
innymi przedmiotami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, lancuchéw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub zaje¢ edukacyjnych.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
6. Nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty i innych regulaminéw szkolnych.
7. Uleganie natogom, np. palenie wyroboéw tytoniowych, e-papierosow, picie alkoholu.
8. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkdw odurzajacych.
9. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw/kolezanek lub innych os6b w szkole lub poza nia.
10. Uzywanie wulgarnego stownictwa w szkole 1 poza nia.
11. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wlasnosci szkolne;j.
12. Kradziez/przywtaszczenie wlasnosci kolegow/kolezanek lub innych osob oraz wiasnosci
szkolnej.
13. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow/dzieci.
14. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami i dzie¢mi w zamian za korzys$ci materialne.
15. Rozwiagzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami/kolezankami. Udziat w bojce.
16. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
17. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow, innych dzieci (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).
18. Znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami/kolezankami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).
19. Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec innych ucznidéw/dzieci, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty.
20. Ktamanie, oszukiwanie kolegow i kolezanek oraz innych os6b w szkole.
21. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/osob bez ich zgody.
22. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
23. Stosowanie wobec innych uczniéw/dzieci réznych form cyberprzemocy.
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Zalacznik nr 2B

Zgoda
na pomoc dziecku w zabiegach i czynnosciach higienicznych

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody™ na pomoc dziecku

Imie i nazwisko dziecka

w zabiegach 1 czynnoS$ciach higienicznych.

Podpis rodzica/ opiekuna

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
1. Pracodawca, tj. dyrektor szkoty musi zadbaé, aby osoby przez niego zatrudnione w szkole
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zespodt ds. rekrutacji, tj.
dyrektor, wicedyrektor szkoty oraz specjalista ds. kadr i ptac zweryfikuje dokumenty
dotyczace:
1) wyksztalcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia osoby zatrudnianej oraz przeprowadzi rekrutacje
nowych pracownikow szkoty zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.
2. W kazdym przypadku dyrektor szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Pracodawca powinien
znac:
1) imig (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
3. Pracodawca moze poprosi¢ osobe¢ zatrudniang o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda osoby
zatrudnianej. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Pracodawca nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg go W tym zakresie przepisy
o0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych! oraz Kodeksu pracy?.
4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja matoletnich lub z opicka nad nimi dyrektor szkoty jest
zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze SprawcoOw Przestgpstw na Tle
Seksualnym?® - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie
rps.ms.gov.pl.
5. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze dyrektor szkoty potrzebuje nastgpujacych danych osoby
zatrudnianej:
1) imig i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) numer Pesel;
4) nazwisko rodowe;
5) imig ojca;
6) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.
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6. Dyrektor szkoty pobiera od osoby zatrudnianej informacje z Krajowego Rejestru Karnego®
stanowigce, ze osoba nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,
o ile zezwalaja na to przepisy obowigzujacego prawa. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzadowych® oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych

w placowkach publicznych®,

7. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia dyrektor szkoty prosi osobe
zatrudniang o zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych — Zalacznik nr 3A do niniejszych
Standardow.

8. Jezeli osoba zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedlozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

9. Osoba zatrudniana posiadajagca obywatelstwo inne niz polskie sktada dyrektorowi szkoty
o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej - Zatacznik nr 3B do niniejszych Standardow.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba
zatrudniana sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego

w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi — Zalacznik nr 3B do niniejszych Standardow.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 zp6zn. zm.).

2 Art. 22* oraz art. 22%8 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).

SUstawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

fUstawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.)
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Zalacznik nr 3A

Oswiadczenie o niekaralnosci

Radom,dnia ..............coovvenn

Ja, NIZ€J POAPISANY/A . ..ot
Numer PESEL ...

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnos$ci do lat 3 za ztozenie falszywego oswiadczenia

oSwiadczam,

ze nie bylem/bytam karany/karana za przestgpstwo 1 nie toczy si¢ wobec mnie postgpowanie
karne lub dyscyplinarne za przest¢pstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego. W przypadkach, gdy prawo nie
zezwala na pozyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, posiadam petng zdolnos¢

do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

czytelny podpis sktadajgcej oswiadczenie
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Zalacznik nr 3B

Oswiadczenie dla cudzoziemcow

Imi¢ i nazwisko Radom, dnia ..................

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1) w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/zamieszkiwatam w nast¢pujacych

panstwach:

(nalezy wymieni¢ wszystkie panstwa)

2) prawo ww. panstwa/panstw, z ktorego/z ktoérych powinna by¢ przedtozona informacja,

o ktorej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, nie przewiduje jej sporzadzenia oraz ze

w ww. panstwie/panstwach nie prowadzi si¢ rejestru karnego;

3) nie bytam/bylem prawomocnie skazana/skazany w ww. panstwach za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie orzeczenia, w ktorym stwierdzono,

1z dopuscitam/dopuscitem sig¢ takich czyndw zabronionych;

4) nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu

lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowiska nauczyciela/wykonywania
zawodu nauczyciela;

5) nie toczy si¢ wobec mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne za przestepstwa

1 inne czyny popeltnione przeciwko dzieciom.

Jednocze$nie oswiadczam, zZe jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zalacznik nr 4

Notatka sluzbowa

DOLYCZY  UCZNIA oottt e e (imig, nazwisko,
klasa). W dniu ..........ccoooiiiiiiiii 0 godzinie ......................... petnigc
prace w charakterze...................ooooeinnl. (wymieni¢  funkcje), otrzymatem(am)

nastepujace informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na podstawie ktérych mozna
podejrzewac krzywdzenie dziecka:

Zglaszajacym(ymi) byH(11).. ..o
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji byt(1i): ...........cooiiuiiiiiii e

Podjatem/podjetam nastepujace dzialania: ...

RaAOM, dnia.....coovveeeieeaee
czytelny podpis pracownika/nauczyciela

*wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 5

Notatka z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka lub z innymi osobami*

*wlhasciwe podkresli¢

e e e
Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub innej osoby
W SPIAWIC AZICCKA. ...\ttt ittt et et et et et e e et et et e e e e e e e aneaneens
Imie i nazwisko dziecka
Os0by tOWarzySzgCe FOZIMOWIE .........cvuiiniiit ettt et et e,

(podpis rodzicéw/opiekundow lub innej osoby) (podpis wychowawcy/nauczyciela)
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Zalacznik nr SA

Notatka z rozmowy z dzieckiem/ z dzie¢mi”

* whasciwe podkresli¢

(podpis dziecka/dzieci) (podpis wychowawcy/nauczyciela)
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Zalacznik nr 6

Karta Interwencji w Publicznej Szkole Podstawowej nr 13 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu

1. Imi¢ 1 nazwisko
dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca
0 podejrzewanym
krzywdzeniu

4.0pis dziatan podjetych | Data:
przez
pedagoga/psychologa
szkolnego Dziatania:
5. Spotkania z rodzicami | Data:
dziecka
Opis spotkania:

6. Forma podjete;j
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

1. Zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa;
2. Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/ rodziny;

3. Inny rodzaj interwencji, jaki? ...
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7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
szkota uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania tych instytucji/
/dziatania rodzicow

Data:

Dzialania:

46




Zalacznik nr 7

Przemoc w rodzinie — gdzie szukaé¢ pomocy?

Informacje dla rodzicow/opiekunow dzieci
1. Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policj¢, dzwonigc na numer alarmowy 112 / 997. Prawo stoi po Twojej stronie!
Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.
2. Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomogg Ci:
1) Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
2) Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej

miejscowosci.
3) Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie

1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia

W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

4) Specijalistyczne osrodki wsparcia dla 0sdb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy
domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

5) Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym

Przestepstvem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i1 bezptatng pomoc prawna,

psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

6) Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

7) Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

8) Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec 0soby

naduzywajacej alkoholu.

9) Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — W zakresie uzyskania pomocy prawnej.

3. Mozesz zadzwoni¢ do:

1) Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"

tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18:00 —22:00 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800 —2200 w jezyku
rosyjskim.

2) Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 1700 —2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w godzinach
1800 —2200). 3) Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

4) Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac
si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.
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5) Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym - tel. +48 222 309 900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

6) Policyjnego Telefonu Zaufania dla Oséb Dotknietych Przemoca w Rodzinie

tel. nr 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 - wlgczony jest automat).
7) Anonimowej Linii Specjalnej ,,Zatrzymaé¢ Przemoc” tel. 800 12 01 48 (czynny
catlodobowo).

8) Fundacji Dajemy Dzieciom Sile - tel. 800 100 100 — to bezptatna i anonimowa pomoc dla
rodzicow inauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie pomocy
psychologicznej dla dzieci przezywajacych klopoty i trudnosci. Specjalisci dostgpni s3
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 12.00 do 15.00.

Wykaz placowek funkcjonujgcych w Radomiu, udzielajagcych pomocy
I wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

1. Placowki udzielajace pomocy i wsparcia osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu, ul. Limanowskiego 134, tel. 48 360 84
88, email: sekretariat@mops.radomn.pl.

2) Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomiu, Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy,
ul. Grabowa 17, tel. 48 360 89 40 e-mail: przemoc@mops.radom.pl - realizacja procedury
»Niebieskie Karty”, pomoc psychologiczna, wsparcie socjalne, praca socjalna.

3) Osrodek Interwencji Kryzysowej w Radomiu ul. Malczewskiego 20 b, tel. 48 362 27 45,
email: pomoc@tpd.radom.pl — pomoc psychologiczna i prawna, zapewnienie schronienia dla
ofiar przemocy w rodzinie (hostel).

4) Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie prowadzony przez Caritas Diecezji
Radomskiej w Radomiu, ul. Koscielna 5, tel. 48 365 10 87, email: radom@caritas.pl — pomoc
psychologiczna i prawna.

2. Specjalistyczne Poradnie Rodzinne:
1) Diecezja Radomska ul. Malczewskiego 1 tel. 340 62 00 email: kuria@radom.opok.org.pl —
porady prawne, psychologiczne, pedagogiczne, wsparcia w wychodzeniu z nalogow.

2) Stowarzyszenie ,Kobiety dla Radomia, Radom ul. Mital7 lok. 100
email: jolanta.skolowskal@o2.pl — porady psychologiczne i terapia uzaleznien.
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3) Fundacja Instytut Spraw Publicznych w Radomiu ul. Zegara Stonecznego 2 lok. 1
email: fundacjaispradom@gmail.com — poradnictwo prawne, psychologiczne specjalista ds.
przemocy w rodzinie.

4) Katolicki Ruch Antynarkotyczny ,,Karan” w Radomiu ul. Putaskiego 9 tel. 48 360 24 63,
email: radom@karan.pl —  warsztaty ~ umiej¢tnosci  wychowawczych,  konsultacje
psychologiczne.

5) Stowarzyszenie ,,Monar” — Poradnia Profilaktyczno — Konsultacyjna w Radomiu ul. Struga
57a email: radomporadnia@monar.org — poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne,
terapeutyczne.

3. Placowka, ktéra otrzymala dotacj¢e z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz
Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci:

1) Okregowy Osrodek Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestgpstwem w Radomiu,
ul. Mireckiego 3, tel. 531 462 069.

4. Placowki zapewniajgce miejsca noclegowe dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie:
1) Schronisko dla Bezdomnych Mezczyzn, ul. Stowackiego 188, tel. 48 360 01 91.

2) Schronisko dla Bezdomnych Kobiet dziatajace przy Caritas Diecezji Radomskiej,
ul. Zagloby 3, tel. 48 365 26 29.

3) Noclegowania dla Kobiet i Mgzczyzn dzialajaca przy Caritas Diecezji Radomskiej,
ul. Zagtoby 3, tel. 48 365 26 29.

Noclegownia czynna jest:
1) w okresie od 1 pazdziernika do 31 marca w godz. od 18.00 do 8.00

2) w okresie od 1 kwietnia do 30 wrzes$nia w godz. od 19.00 do 7.00.
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Zalacznik nr 8
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej
nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu powstaty
W oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnoS$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci i uczniow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcoéw

1 dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Uczniowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
SposOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdj¢cia/nagrania — (na poczatku danego roku szkolnego).

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie;

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze
szkoty.
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7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrektorowi, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Publicznej Szkole Podstawowej

nr 13 z Oddzialami Integracyjnymi im. Ks. J6zefa Poniatowskiego w Radomiu
1. W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni bedg informowani o tym, ze dane wydarzenie be¢dzie
rejestrowane.
2) Zgoda rodzicow /opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pis$mie na poczatku danego roku szkolnego.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;
2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,;
3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty;
4) poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych;
2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode;
3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrektora szkoty. W takiej Sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:
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1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoly bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.

3. Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicow /opiekundw prawnych dzieci 1 nie wypowiadajg si¢

w kontakcie z przedstawiciclami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor,
podejmujac taka decyzj¢, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla
zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:
1) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez szkole.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.
2) Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).
3) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.
4) Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako szkota, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
szkoty.
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Zalacznik nr 9
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody * na:

1) fotografowanie i wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w dokumentacji szkoty;

2) umieszczanie fotografii zawierajacych wizerunek mojego dziecka w dokumentacji szkoty
(na szkolnych tablicach informacyjnych, w szkolnej gazetce, w kronice szkoty/klasy);

3) umieszczanie zdje¢ zawierajacych wizerunek mojego dziecka zarejestrowany podczas
zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci i imprez szkolnych zorganizowanych przez Publiczng
Szkote Podstawowa nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. J6zefa Poniatowskiego

w Radomiu przy ul. Henryka Sienkiewicza 30, na stronie internetowej, Facebooku szkoty, na

platformie Instagram, YouTube.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody * na rejestrowanie i wykorzystanie
przez dziennikarzy wizerunku mojego dziecka do celow publikacji w $rodkach masowego

przekazu.

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego*
*niepotrzebne skresli¢
Podstawa prawna:

1. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781

ze zm.);

2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (t. j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2509 ze zm.).

Radom, dnia.....ccceeviinnneeeeeeiiinnnnneeenns
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Zalacznik nr 10

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 13 z Oddzialami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa
Poniatowskiego w Radomiu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno pracownikom, jak

i uczniom, w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoOw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczony jest nauczyciel informatyki odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci

w szkole. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internctowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, dwa razy w roku;

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4) W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel informatyki stara
si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore
korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony
nauczyciel informatyki przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu oraz wychowawcy dziecka (notatka stuzbowa zgodnie
z Zalacznikiem nr 4). Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog
szkolny uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

w procedurze interwencji — rozdziat 111 Standardow Ochrony Matoletnich.

5. W szkole jest regulamin korzystania z Internetu przez uczniow oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on
obowigzek informowania uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas
zaje¢ edukacyjnych.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 11

Rejestr zgloszen zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 13 z Oddzialami Integracyjnymi im. Ks. J6zefa Poniatowskiego

Rok szkolny

w Radomiu

L.p. | Data

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miata
miejsce
interwencja
organOw
zewngetrznych
(policiji,
prokuratury).
Opis  podjetych
przez organy
zewngtrzne
czynnosci.
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Zalacznik nr 12

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich - ankieta dla
pracownikow szkoly

1. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu?
TAK/NIE

2. Czy zapoznate$/a$ si¢ z trescig dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”?

TAK/NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Matoletnich?

TAK/NIE
4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK/NIE
5. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK/NIE

6. Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegane sg Standardy Ochrony
Matoletnich?

TAK/NIE
7. Czy zaobserwowate$/as naruszenie Standardow Ochrony Matoletnich w swoim miejscu
pracy?

TAK/NIE
8. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone.

9. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Standardéw Ochrony Matoletnich?

TR L

10. Jakie punkty / zagadnienia nalezatoby do Standardow wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zalacznik nr 13

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich -
ankieta dla rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci

1. Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Maloletnich, obowigzujace w szkole?

TAK/NIE
2. Czy zapoznata/(1) si¢ Pani/Pan z dokumentem ,,Standardy Ochrony Maloletnich™?

TAK/NIE
3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK/NIE
4. Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK/NIE

5. Czy zdarzylo Pani/Panu zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez pracownika szkoty?

TAK/NIE
Jesli odpowiedzial/a Pan/Pani na TAK, to jakie zasady zostaty naruszone?

6. Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich?

TAK /NIE
Jesli tak to, jakie?
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Zalacznik nr 14

Monitoring Standardéw — ankieta dla uczniow Publicznej Szkoly Podstawowej
nr 13 z Oddzialami Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony  Maloletnich
obowigzujace w naszej szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy
wiesz do kogo mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyskac
pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomodgt Ci 1 udzielit
pomocy?

4, Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc

wobec kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli
jak zareagowate$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub
agresji?




Zalacznik nr 15

Oswiadczenie rodzica/opiekuna dziecka o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich

Radom,dnia .......................

OsSwiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich

Ja, NIZEJ POUPISANG/Y....c.viirierieiie ittt sttt b b st et sbe st st nbenreas
(imi¢ 1 nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 13 z Oddziatami Integracyjnymi im. Ks. Jézefa
Poniatowskiego w Radomiu oraz zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka
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Zalacznik nr 16

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

................................................ Radom,dnia .....................

Stanowisko

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ ze ,,Standardami Ochrony
Maloletnich” obowigzujacymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 13 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Ks. Jozefa Poniatowskiego w Radomiu i przyjmuj¢ je do realizacji.
Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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